Materiaty warsztatowe dla nauczycieli

Edycja specjalna dla klas 4-6 szkét podstawowych

Pracuje zklasa

Warsztaty filmowe Psychologia w kinie
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wychowuj |1 rozwijaj sie
z Nowa Era

Korzystaj z programu Pracuje z klasa!

Jak skutecznie uczy¢ przedmiotu i odpowiedzialnie wychowywac? Jak wspieraC uczniow

| pomagac im w osigganiu zamierzonych celow? Jak rozwijac warsztat pracy z pozytkiem

dla wiasnych zainteresowan oraz potrzeb uczniow?

Tekst: Beata Kotaciriska

Wspieramy kompleksowo
Dzisiejsza szkota stawia przed nauczyciela-
mi szereg wyzwan i wymagan. Na te zwia-
zane z realizacjg podstawy programowej
Nowa Era odpowiada przygotowujgc kom-
pleksowa oferte podrecznikdw, pomocy
dydaktycznych i wsparcia merytoryczno-
-przedmiotowego. Jest takze inny obszar
pracy z uczniem — zwigzany z petnieniem
funkcji wychowawcy i doskonaleniem
warsztatu pracy. Aby w petni odpowiedzie¢
i na te wyzwania, juz w roku 2009 zaprosi-
lismy nauczycieli gimnazjow i szkét ponad-
gimnazjalnych do programu Pracuje z klasg.
Program ten porusza wazne tematy i daje
praktyczne porady poparte wiedzg psycho-
logiczng i doswiadczeniem specjalistow na
co dzien pracujgcych w szkole.

Program ma na celu wspieranie nauczycie-
li w trzech podstawowych obszarach ich
aktywnosci:

www.nowaera.pl, www.nhef.pl

® nauczaniu — podsuwamy pomysty dzia-
tan dydaktycznych, pomagamy rozwijac¢
warsztat pracy, wskazujemy ciekawe na-
rzedzia do pracy z uczniami

® wychowaniu — wspieramy w petnieniu
funkgcji wychowawcy, dostarczamy wiedzy
psychologicznej i umiejetnosci niezbed-
nych do rozpoznawania symptomaow wie-
lu probleméw wychowawczych i radzenia
sobie z nimi

® rozwoju — wspieramy rozwoj osobisty
zgodny z indywidualnymi kompetencjami,
pomagamy rozwija¢ nowe umiejetnosci
istotne w pracy pedagoga

Kazda odstona programu to nowy, wazny

temat, opracowany tak, aby w sposdb jak

najbardziej praktyczny wspierat nauczycieli

w codziennej pracy. Do tej pory porusza-

lismy tematy zwiazane z profilaktyka prze-

mocy, budowaniem autorytetu czy praca

metoda projektu. Wszystkie dotychczasowe

edycje okazaly sie strzatem w dziesiatke!
W warsztatach filmowych uczestniczyto
ponad 5000 nauczycieli, zas publikacje
i Biuletyny Internetowe trafity do kolejnych
tysiecy w catej Polsce.

Stawiamy na praktyczna
wiedze

Aby pomdc, trzeba zrozumie¢. Ta zasada
przyswieca nam od poczatku programu
i z sukcesem sprawdza sie w kolejnych
inicjatywach. Do programu Pracuje z klasa
zaprosilismy ekspertow majacych nie tylko
wiedze psychologiczna, ale takze do$wiad-
czenie w pracy w szkole. W rozwigzaniu
konkretnego problemu wazna jest precy-
zyjna wskazdéwka dostosowana do sytuacii,
dlatego zaréwno publikacje, jak i warszta-
ty filmowe przygotowane sg z naciskiem
na wykorzystanie praktycznych rozwig-
zan i przyktadow ,z zycia wzigtych”. Takie



LZyciowe” inspiracje pochodzace od prakty-
kéw s najlepszym punktem odniesienia do
wiasnych dziafan i zacheta do czerpania ze
sprawdzonych wzorcow. Pokazujac gotowe
rozwigzania, staramy sie zawsze zwracac
uwage na przyczyny powstawania konkret-
nych problemdw, tak, aby nauczyciele byli
Swiadomymi obserwatorami uczniowskich
zachowan i mogli odpowiednio wczesnie
zdiagnozowac rodzgce sie kfopoty, a jesli
sytuacja tego wymaga, podjac wspodtprace
z rodzicami.

Spotkajmy sie w kinie!

Wizytowka programu Pracuje z klasg sa
warsztaty flmowe pod hastem Psychologia
w Kinie organizowane w wielu miastach Pol-
ski wspdlnie z Nowymi Horyzontami Edu-
kacji Filmowej. Spotkania fimowe zawsze
odbywaja sie w kinach. Po emisji filmu, ktory
wprowadza uczestnikdw w temat spotkania,
odbywa sie wyktad psychologa z elemen-
tami warsztatu. Film pozwala nie tylko na
poznanie problemu, lecz takze na doswiad-
Czenie emocji, poznanie swojego sposobu
przezywania danej sytuacji — tatwiej wtedy
rozpoczac dyskusje, tatwiej wspdlnie poszu-
kiwac rozwigzan. Podczas warsztatow ra-
zem z nauczycielami zastanawiamy sie, ja-
kie dziatania mozna podja¢, stawiajac sie na

miejscu bohateréw. Filmy wybierane do pro-
jektu — jesli nie moéwia wprost o sytuacjach
szkolnych - zawsze dotycza problemow,
ktore w szkole moga sie pojawi¢. Wymiana

doswiadczen i poznawanie sprawdzonych
rozwigzan sg dla nauczycieli najistotniejsze.
Na kazdym spotkaniu otrzymujg oni row-
niez biuletyn warsztatowy z dodatkowymi
publikacjami i scenariuszami lekcji. Tworzac
go, pamietamy o przekazywaniu wiedzy
psychologicznej w takiej formie, aby moz-
na byto wykorzystac ja w swojej codziennej
pracy z uczniami i aby rzeczywiscie utatwia-
ta rozwigzywanie problemow.

Cykliczne publikacje
Spotkania to nie wszystko.

W ramach programu Pracuje z klasg przy-
gotowujemy dla nauczycieli liczne materiaty
poszerzajace i systematyzujace wiedze oraz

-

dajace gotowe rozwigzania do wykorzysta-
nia w codziennych sytuacjach. Sg to: se-
rie artykutéw, scenariusze lekcji, poradniki.
Przesytamy je w formie Biuletynéw Inter-

natowych, zamieszczamy w magazynach
Twoja Nowa Era oraz specjalnych publika-
cjach Pracuje z klasg przygotowywanych na
kolejne edycje programu. To nieoceniona
pomoc na wielu ptaszczyznach i pod katem
réznorodnych potrzeb nauczycieli, ktérzy na
co dzient doswiadczajg wielu wyzwan jako
wychowawcy.

www.pracujezklasa.pl

- psychologia w sieci
Poniewaz zainteresowanie warsztatami filmo-
wymi jest zawsze wigksze niz liczba miejsc
w kinowych salach, na stronie internetowej
dedykowanej programowi www.pracujez-
klasa.pl — w zakfadce ,Czytelnia” zamiesz-
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Jesien 2009 - Profilaktyka przemocy w szkole na podstawie filmu Meska sprawa
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Wiosna 2010 - Budowanie autorytetu na podstawie filmu Klasa

Zima 2012 - Jasna i ciemna strona Internetu na podstawie filmu Sala samobdjcow

Zima 2012 - Konflikty sa tworcze! na podstawie filmu Rzez

'..r Y i e - Wszystkie materiaty dedykowane tematom

warsztatow filmowych dostepne

!jl sg na www.pracujezklasa.pl
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Kompleksowe wsparcie dla nauczycieli
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Warsztaty filmowe
Psychologia w kinie

Strona internetowa
www.pracujezklasa.pl

czamy wszystkie publikacje ukazujace sie
w ramach programu. Nauczyciele moga
wiec skorzysta¢ z pomocy dydaktycznych
przygotowanych na kolejne warsztaty oraz
z bazy dodatkowych artykutdw tematycznie
powigzanych z obszarem naszych dziatan.
Na stronie programu pojawiaja sie rowniez
terminy kolejnych spotkan fimowych i relacje
z tych, ktore sie juz odbyly.

Wiosenne warsztaty

dla szkoly podstawowej
Bazujac na sprawdzonej formule warszta-
tow filmowych, przygotowalismy specjalng
edycje dla nauczycieli szkot podstawowych.
Opierajac sig na gtosnym fimie Romana Po-
lanskiego ,Rzez”, zajmiemy sie problemem
konfliktdw w szkole. Jak wykorzystac¢ sytu-
acje konfliktowa, aby doszto do poprawy
relacji? Jak rozwigzac¢ konflikt, aby wszyscy
czuli sie zwyciezcami? Wspdlnie z zapro-
szonymi na warsztaty psychologami szu-
kamy odpowiedzi na nastepujace pytania:
e Kiedy mamy do czynienia z konfliktem?

e Jaki jest mechanizm eskalacji konfliktu na
przyktadzie kota konfliktu?

e Od czego zalezy powodzenie rozmow
negocjacyjnych, satysfakcja stron oraz
trwatos¢ porozumienia’?

e Jak sie skutecznie komunikowacé w sytu-
acji konfliktowej?

e Jak poradzi¢ sobie z trudnymi rozmow-
cami — na przyktadzie relacji nauczyciel-
-rodzic.

Publikacje, akrtykuty
w magazynach

Biuletyny
Internetowe

Mamy nadzieje, ze spotkania oraz materiaty
warsztatowe pokazg nowe mozliwosci w ra-
dzeniu sobie z konfliktami i beda wsparciem
w codziennych szkolnych sytuacjach. Za-
checamy Panstwa do przysytania swoich

opinii oraz wskazéwek dotyczacych pro-
gramu Pracuje z klasg, a w szczegolnosci
tematow, ktore sg szczegdlnie interesujace
i warte lepszego poznania na adres mailo-
wy: wychowawca@nowaera.pl

. 5
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Konfli
tworcze!
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Jesli czujesz, ze powstat konflikt, to znaczy, ze nadarzyta sie okazja do zbudowania

lepszych relacii | znalezienia skuteczniejszych rozwigzan! VWykorzystaj to!

Tekst: Barbara Podgorska

Powstanie sytuacji konfliktowej jest natural-
ne i nieuniknione, poniewaz wynika z faktu,
ze nasze potrzeby i potrzeby otaczajacego
Swiata sg czesto rozbiezne. Oczywiscie
Swiadomos¢ bycia w sytuaciji konfliktu jest
dopiero punktem wyjscia do podjecia proby
zmiany sytuacji. Czesto konflikt kojarzy nam
sie Zle. Wnika to z naszych doswiadczen: zle
rozwigzanych, lub nawet nierozwigzanych
i trwajacych latami, sytuacji konfliktowych.

Do jakiej kategorii

nalezy nasz konflikt

W szkole to my — nauczyciele — jestesmy
osobami dojrzalszymi, to po naszej stronie
stoi odpowiedzialno$¢ za madrg diagnoze
sytuacji i Swiadome proby jej zmiany. W mo-
mencie konfliktu podstawowa sprawa jest
szybka analiza pojawiajacych sie mysli i pra-
widtowe nazwanie emociji. Dzigki temu mo-
zemy odpowiedzie¢ sobie na pytanie: ,,Do
jakiej kategorii nalezy nasz konflikt, jesli
myslimy i czujemy w taki, a nie w inny
sposob?”.

www.nowaera.pl, www.nhef.pl

Teoretycy podzielili konflikty na 5 kategorii:
o Konflikt relaciji

Konflikt relacji wynika z posiadania na czyj$
temat jednoznacznych przekonan. Oczywiscie
mamy prywatne opinie na temat osdb, z kto-
rymi sie spotykamy. Jesli jednak opisowi 0so-
by towarzysza emocje — na przyktad pogarda
— to kazda rozbieznos$¢ stanowisk zostaje
zdominowana przez petne emocji uprosz-
czone rozumowanie: ,On tak sie zachowuije,
bo jest gtupi/niedojrzaty/niedouczony/leniwy/
jasnowtosy/inny...” (niepotrzebne skreslic).

¢ Konflikt danych

Konflikt danych zwigzany jest z posiadaniem
réznych informacji na konkretny temat lub
z roznym interpretowaniem faktow. O ile przy
posiadaniu nieprawdziwych informacji mozna
probowac uzgodnic fakty, o tyle interpretacja
faktdw zalezy juz od nastawienia rozméwcow.
Samo doprecyzowanie danych moze sprawiac
ogromne problemy — takiej wtasnie sytuaciji do-
Swiadczamy, stuchajgc kolejnych specijalistow
wypowiadajacych sie na temat przyczyn kata-
strofy lotniczej nad Smoleriskiem.

¢ Konflikt wartosci

Konflikt wartosci to jeden z najtrudniejszych
do zaakceptowania, a zarazem jeden z naj-
prostszych do rozpoznania, rodzaj kon-
fliktow. Powoduje (podobnie jak konflikty
relacji i danych) powstanie bardzo silnych
emocji i czesto towarzyszy mu zadziwienie:
»~Jak ona/on moze tego nie rozumiec?! Jak
mozna widzie¢ te sytuacje inaczej?!”, ,Jesli
bowiem bardzo cenie sobie sumiennos¢
i uczciwosc, to zadziwia mnie oszukiwanie
na sprawdzianach i nieprzygotowanie do
lekcji”, ,Poniewaz uwazam, ze przyroda jest
najcenniejszym darem dla ucznia, to dziwi
mnie, ze wolat iS¢ do teatru zamiast poje-
chac sadzi¢ las. To jest niepojete!”.

¢ Konflikt interesow

Konflikt intereséw powstaje wtedy, kie-
dy najzwyczajniej w Swiecie mamy rozne
potrzeby, chcemy czegos troche innego
w danej chwili. Nasze potrzeby mozemy
probowac zaspokoi¢, negocjujac, mediu-
jac czy odraczajac realizacje na pozniej.
Najwazniejsze jest, aby poznac¢ doktadnie
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Monolog wewnetrzny
— pomaga w ocenie sytuacil

W sytuacji konfliktu nasze mysli pojawiajg sie niemal automatycznie. To, jaka wage
przypiszemy danemu zdarzeniu i jak je zinterpretujemy, zalezy w duzej mierze od
naszego wewnetrznego monologu. My, nauczyciele, jesteSmy dojrzatymi ludzmi

i zapewne od wielu juz lat analizujemy swoje procesy poznawcze - to, jak i dla-
czego postrzegamy otaczajacy nas swiat w taki, a nie inny sposob. Uczen jest
miodszy od nas, niedojrzaty i ma prawo mie¢ mniejsze umiejetnosci komunika-
cyjne i stabsza zdolnos$¢ do samoanalizy. Dlatego gtéwny ciezar odpowiedzial-
nosci za rozwéj sytuacji spoczywa na nas. Czesto trudno jest poprawic relacje
miedzy nami a uczniami, jesli to nam, dorostym, brakuje umiejetnosci lub
checi do pogtebiania samoswiadomosci. Oczywiscie mamy prawo wymagac
szacunku i zrozumienia, mamy prawo ustala¢ zasady wspotpracy podczas
zajec, ale konieczne jest potozenie nacisku na swoja osobe, poniewaz tylko

na siebie i swoje reakcje mamy bezposredni wptyw.

potrzeby swoje i drugiej strony, a wtedy
przy zyczliwym nastawieniu mozna znalezé
rozwigzanie. Jesli ja chce prowadzi¢ wy-
ktad, a jeden z uczestnikéw ma potrzebe
zadania pytania, to moge przerwac i odpo-
wiedzie¢ albo przewidzie¢ specjalny czas
na dyskusje.

o Konflikt struktury

Konflikt struktury zwigzany jest z zalezno-
$ciami formalnymi. Pewne kompetencije
i roznice w ocenie sytuacji — na przyktad
koniecznos¢ realizacji zadania, kiedy mamy
inne potrzeby — wynikajg z realizowanych
rél. Uzgadniajac zakres obowigazkow i $wia-
domie podejmujac zobowigzania, mozemy
rozwigzac¢ taki konflikt. Na przyktad, aby
unikna¢ powtarzajacych sie utarczek stow-
nych, mozna umowié sie, ze o polityce nie
bedziemy rozmawiali przy wigilijnym stole
— taki pomyst na strukture spotkania.

Konflikt nauczyciel -

- uczen

WeZmy na przyktad sytuacje, gdy oddaje-
my sprawdziany i podchodzi do nas uczen,
mowiac: ,Pani sie pomylita, to jest dobrze
napisane, bo tak byto w ksigzce i ja sie tak
uczytem!”. A méwigc to, prawie rzuca swojg
kartke na biurko. Oto, co moze pojawi¢ sie
w naszych myslach:

www.nowaera.pl, www.nhef.pl

—,,0n jest niewychowany!” — czyli skréto-
we, stereotypowe postrzeganie, typowe
dla konfliktu relacii.

— ,To przeciez powinno by¢ napisane zupet-
nie inaczej, zupetnie nie zrozumiat polece-
nia” — jestesmy w strefie konfliktu danych.

- ,Jak on $mie zwraca¢ uwage nauczycie-
lowi, kiedys to byto niespotykane!” — czyli
mamy konflikt wartosci.

Jesli konflikt, w ktérym uczestniczymy, nale-

zy do kategorii relacji, danych lub wartosci,

to nie uda nam sig go rozwiazac. Trzeba sig

z tym pogodzi¢. Tym konfliktom towarzyszg

silne, trudne emocje, dodatkowo zaburza-

jace analize sytuacji. Gdyby byto inaczej,
juz dawno zaprzestano by wojen o podiozu
religijinym (konflikt wartosci), ludzie niezna-
jacy specyfiki pracy nauczyciela przestaliby
zazdrosci¢ nam wakacji (konflikt danych),

a wszystkie synowe i tesciowe bytyby

najlepszymi przyjacidtkami (konflikt relacii

wynikajacy ze stereotypdw — przepraszam
wspaniafe tesciowe).

Jesli w opisanej sytuacji pomyslelismy so-

bie: ,Chyba jest rozczarowany i zdenerwo-

wany... Czy zalezy mu na poprawie? Ale nie
mam teraz na nig czasu” (konflikt intereséw)
albo: ,Mozemy porozmawiac, ale nie teraz
tylko podczas konsultacji i jak juz bedzie
spokojny” (z zakresu konfliktu strukturalne-

go), to wiasnie zaczelismy budowac relacje
bogatszg o probe wzajemnego zrozumienia.
Zaczelismy rozwigzywac konflikt.

Konflikt nauczyciel -

- nauczyciel

Czasami stowa skierowane do kolegéw i ko-
lezanek w pokoju nauczycielskim moga by¢
powodem konfliktu. Stowny zarcik: ,Ja cie
zamorduje, znowu nie wpisatas mi tematu
do dziennika i mam petno czerwonych ptasz-
kow!” wypowiedziany przez nielubiang osobe,
ostrym tonem, raczej wywota w nas mysl: ,Ja-
kim prawem tak sig do mnie zwraca!”, spo-
woduje ztos¢: ,Przeciez bylam na konferencii
i byly zastepstwa”, a nawet ostatecznie po-
garde: ,Nawet nie wie, co sie dzieje w szkole,
akrzyczy”. Ale jedli takie stowa wypowie ktos,
kogo lubimy, to odpowiemy zartem, padnie
stowo ,przepraszam” (ze bytam na konferen-
cji), a emocje beda pozytywne.

Konflikt nauczyciel -

- rodzic

Kiedy rozmawiamy z rodzicami, czesto
mamy mato czasu. Nawet podczas kon-
sultacji mozemy miec¢ kilku potencjalnych
rozmowcow czekajgcych na spotkanie. Po-
$piech sprzyja powstawaniu nieporozumien,
poniewaz przedstawiane dane opisywane



sg skrotowo. A jesli w naszym komunika-
cie, dotyczacym niespokojnego zachowania
ucznia podczas lekciji, uzyjemy kwantyfika-
tora ogdlnego: ,On ZAWSZE przeszkadza
na matematyce”, to oprécz konfliktu danych
mamy jeszcze zmniejszong wiarygodnosc,
bo przeciez 5 lat temu raz jeden byt na
matematyce spokojny (bo byto zastepstwo
z plastyki, chyba...).

Wszystko zalezy od nas — od tego, jak po-
strzegamy druga osobe, jak sie czujemy —
zarowno fizycznie, jak i psychicznie, jak bar-
dzo zalezy nam na naszych relacjach i czy
jestesmy swiadomi ewentualnych konse-
kwencji nierozwigzania sytuacji konfliktowe;j.

Niewyjasnione sytuacje
Zyja swoim zyciem

W terapii poznawczej wyrdznia sie znie-
ksztatcenie postrzegania Swiata (znie-
ksztatcenie poznawcze) zwigzane z ocze-
kiwaniem, ze kto$ ma obowigzek nam cos
zapewnic¢. Wyrazem tego znieksztatcenia sa
mysli: ,Oni powinni mnie szanowac. On po-
winien wiedzie¢ czego oczekuje. Ona musi
bra¢ moje zdanie pod uwage” itp. Jesli ten
rodzaj znieksztatcenia pojawia sie czesto

podczas analizy komunikatéw i danych
ptynacych z otoczenia, to czujemy sie nie-
szczesliwi. A przeciez otaczajgcy nas Swiat
nie dopasuje sie do nas dlatego, ze tak
chcemy. My za to mozemy nauczyc sie roz-
poznawac sygnaty wysytane przez innych
ludzi i samych siebie po to, zeby skutecznie
rozwigzywac konflikty.

Konflikty rozwijaja sie i narastaja, jesli damy
im na to szanse. Niewyjasnione sytuacje
zaczynajg zy¢ wtasnym zyciem w na-
szych gtowach: ,Skoro pani dyrektor nie
wymienita mojej akademii jako udanego
wydarzenia kulturalnego, to pewnie ma do
mnie o cos pretensje... Wiec odmowi mi
prosby o wspdtudziat szkoty w wiosennym
festynie osiedlowym... | dlatego mam lek-
cje od 7.10...”. Taki proces ,fantazjowa-
nia” odbywa sie w gtowie kazdego z nas.
W trudnej sytuaciji, kiedy czujemy sie Zle,
jestesmy zdenerwowani lub zagubieni, na-
sze poczucie sprawczosci spada. Zeby je
odzyskac, zaczynamy tworzy¢ wyjasnienia.
Nawet jesli sg nietrafione, nieprawdziwe,
to i tak przywracaja nam poczucie, ze ro-
zumiemy sytuacje. Takie szukanie wyttu-

maczen pozwala nam poczuc sie lepiej.

Gdybysmy wprost zadali pytanie pani dy-
rektor, mogtoby sie okazac, ze zapomniata
dopisac na liscie wspaniatych wydarzen
szkolnych naszg akademie, ktéra bardzo
jej sie podobata i zrobi to (wraz z prze-
prosinami) podczas kolejnej konferenciji.
DOPOKI NIE WYJASNIMY SYTUACJI,
TKWIMY W PRZESTRZENI SWOICH DO-
MYSEOW. Dlatego dobrym sposobem jest
zadawanie otwartych pytan, gdy chcemy
poznac tto sytuacji lub wspdlnie znalezé
rozwigzanie. Rozwigzywanie konfliktow
wymaga poswiecenia czasu i stworzenia
odpowiednich warunkéw do prowadzenia
negocjacji lub mediaciji. Dlatego, jak mowia
wszyscy madrzy lekarze: ,Najwazniejsze to
zapobiegac”.

Dynamika rozwoju
konfliktu

Dynamika rozwoju konfliktu jest nastepujaca:
¢ Prowokacja

Prowokacja jest celna, jesli dotyka naszych
czutych punktéw, wartosci. Dlatego dzie-
ciaki w szkole tak silnie reaguja, gdy ktos
obraza ich rodzicow (nawet jesli same wy-
powiadatyby sie o nich Zle).
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Na szkolnym korytarzu, podczas dyzuru,
mozemy nie zauwazy¢ etapu prowokaciji.
Zapewne dostrzezemy zachowania agresyw-
ne, ktére sg odpowiedzig na nieznang nam
sytuacje i ktorych oczywiscie nie mozemy
akceptowac. Prowokacja mogta byc¢ zresztg
zrealizowana poza szkotg, a w szkole zostata
tylko przypomniana. Uczen zachowujacy sie
agresywnie, siegajacy po przemoc fizyczna,
czasami nie widzi innego rozwigzania. Moze
sam jest ofiarg przemocy, moze nie nauczyt
sie reagowania w inny sposob?
e Utrata twarzy
Utrata twarzy jest mozliwa w grupie, a oce-
na rowiesnikow jest wazniejsza niz cokol-
wiek innego. Dlatego czasami uczniowie
zachowuja sie ekstremalnie ryzykownie, byle
tylko zachowac twarz i uzyska¢ pozadang
opinie.
¢ Szukanie sprzymierzencow
Jesli konflikt narasta, to obie strony uza-
sadniaja swoje racje poprzez obserwo-
wanie reakcji sprzymierzencow. Majac
poczucie krzywdy lub szukajac sposobu
na odwet, czesto korzystamy ze wsparcia
innych osdb, a sprzymierzericy — czasami
realizujgc swoje potrzeby — moga podsy-
cac konflikt.
¢ Sieganie po przemoc fizyczna
Przemoc fizyczna jest tylko objawem bez-
silnosci i narostej frustracji. Skupiajac sie na
roztadowaniu zachowan agresywnych, war-
to pamietac, ze najprawdopodobniej znowu
powrdca, jesli nie zostang rozwigzane ich
przyczyny pierwotne.
¢ Niszczenie drugiej osoby za cene sa-
mozniszczenia
,Na ztos¢ babci dam sobie uszy odmrozic!”
— takie motto przyswieca osobie probujacej
wygrac¢ w sytuacji konfliktu nawet za cene
samozniszczenia. Czasami mozemy obser-
wowac pozornie nieracjonalne zachowania
ludzi, ktorzy bardzo cierpia, a mimo to nie
rezygnujg z zachowan odwetowych. Jaka
szkoda, ze nie udato im sie rozwigzac sytu-
acji konfliktowej wczesniej.

Procedury stopniowania
reakcji

e Udzielanie informaciji

e Wyrazanie uczuc

® Przywotanie zaplecza

e Skorzystanie z zaplecza
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Udzielajac informacji, dajemy drugiej
stronie szanse na dokonanie zmiany. Kazdy
z nas zapewne doswiadczyt sytuaciji, gdy
robit nieSwiadomie cos, co przeszkadzato
innym. Jesli otrzymatby wtedy informacje
(oczywiscie w nieagresywny i zrozumia-
ty sposdéb), to zapewne przerwatby swoje
dziatania i bytoby po sprawie. Konflikt nie

miatby szansy na rozwiniecie sie. Dlatego
jesli wyjasnimy komus, na czym nam za-
lezy i co nam ewentualnie przeszkadza, to
dostaje on szanse na wziecie pod uwage
naszych potrzeb. Niestety, wtedy ryzykuje-
my ,odstonieciem” siebie — ukazujemy swoje
potrzeby. | dlatego jesli nie mamy zaufania
do drugiej osoby, blokujemy przeptyw infor-
macji i probujemy zniesc¢ trudna sytuacje,
nie mowiac wprost, ze co$ nam przeszka-
dza. ,A moze sam w koncu zmieni swoje
zachowanie?” — myslimy. Jesli sytuacja trwa
dtuzej, to grozi trudnym do opanowania wy-
buchem frustracji — bo przez dtuzszy czas
znosimy z zacisnietymi zgbami dyskomfort.
Kiedy zdecydujemy sie na drugi krok i do
komunikatu dotyczacego zachowania, kto-
re nam przeszkadza, dotozymy informacje
o naszych uczuciach, to przekaz zyskuje
na sile. Jesli nasze odczucia sa zwykle ciez-
kie i nieprzyjemne, osoba, do ktorej kieru-
jemy komunikat, moze nas Zle zrozumiec.
Trzeba pamietac, ze za forme komunikatu
odpowiada jego nadawca. Dodatkowo mo-
wienie o swoich uczuciach niektérym spra-
wia trudnosé, trzeba bowiem prawidtowo
rozpoznac i nazywac swoje emocje.

Jesli przywotujemy zaplecze, to znaczy, ze
mamy swiadomosc, jakie ono jest. Czasami
nam, nauczycielom, wydaje sie, ze jestesmy
zupetnie pozbawieni wsparcia i nie mamy
zadnych praw. Czujac wsparcie w osobach

lub procedurach, fatwiej nam podejmowac
decyzje. Im silniejsi sie czujemy, tym tatwiej
nam okaza¢ wyrozumiatosc i spokaj.

Bardzo wazne jest, aby zaplecze, ktore
wskazalismy, byto realne do wykorzy-
stania. Jesli zagrozimy komus (na przy-
ktad wtasnemu dziecku), ze jesli nie pojdzie
spokojnie spac, to juz NIGDY nie obejrzy

bajki, to stracimy wiarygodnosc¢, nie mogac
zrealizowac swojej obietnicy. Dlatego trze-
ba uczciwie zastanowic sie, jakie sg nasze
mozliwosci wsparcia i jesli zostaty przywo-
fane, to nalezy koniecznie je wykorzystac.

Z zycia wziete

Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktorej uczen

podczas lekcji ciagle rozmawia i przeszka-

dza. Zastosowalismy juz wszystkie kolejne
kroki wynikajace z procedury stopniowania
reakcji, czyli:

— powiedzielismy, ze przeszkadza (etap
udzielenia informacjj),

— powiedzielismy, ze jego rozmowy powo-
duja nasze zdenerwowanie (etap wyraza-
nia uczuc),

— powiedzielismy, ze jesli nie przestanie roz-
mawiac z kolega, to go przesadzimy do
wolnej tawki (etap przywotywania zaplecza),

— wskazujemy mu tawke, do ktdrej ma sie
przesiasc (skorzystanie z zaplecza).

Typowa sytuacja konfliktowa — my chcemy

prowadzi¢ zajecia bez jego rozmow i hata-

su, a on czuje sie komfortowo, mogac roz-
mawiac. Jesli uczen nie przesiadzie sie do
wskazanej fawki, to moze dojs¢ do eskala-
cji konfliktu. Zwtaszcza jesli poczujemy sie
dotknieci jego ostentacyjnym zachowaniem

(dla nas to konflikt relacji — ,Jak on mnie

traktuje?!”). Jesli jednak emocje pozwolg

nam na analize sytuacji, to mozemy sie



zastanowi¢: JAKA JEST PRZYCZYNA
JEGO ZACHOWANIA i JAKI WEASNY CEL
CHCEMY ZREALIZOWAC, przesadzajac
ucznia. Z moich doswiadczen wynika, ze
uczen, ktdry rozmawiat, mogt sie nudzic.
Nie kazdy przepada za przyroda. Jesli sie
nudzit, to powinnam zada¢ mu jakies zada-
nie, ktére zajetoby jego uwage. Oczywiscie
zaraz po tym, gdy sie przesigdzie. Jego
odmowa zmiany miejsca moze by¢ proba
zachowania twarzy przed kolegami (jest
przeciez dorastajacym ,twardzielem”). Jesli
podwaza moje polecenie, to czesto odwo-
tuje sie do procedur szkolnych — przypo-
minam, jakie sg konsekwencje niewykony-
wania polecen nauczyciela i KONIECZNIE
pozostawiam mu wybdr: ,Albo sie prze-
siadasz, jak poprositam, albo... urucha-
miamy procedury”. Bardzo czesto, kiedy
zda sobie sprawe z mozliwych ktopotdw,
przesiada sie, ale wybiera inne miejsce, niz
wskazatam. Zauwazam to, méwiac: ,Zna-
laztes inne miejsce. W porzadku. Pamietaj,
ze zalezy mi, zebys$ teraz zakoriczyt roz-
mowy”. A nastepnie informuje go, ze jesli
przestanie przeszkadzac, to bedzie mégt
wrdci¢ na poprzednie migjsce. Bardzo cze-
sto zapraszam go do powrotu i dziekuje za
to, ze jest spokojny. Dlaczego? Bo chce,
zeby zalezato mu na naszych relacjach.
Tylko wtedy nastepnym razem moze za-
reagowac na moje uwagi wczesniej. Jesli
wejde na ,wojenna Sciezke”, to on wygra
— bo moim celem jest przeprowadzi¢ lek-
cje i zainteresowac tematem, a jesli bede
walczyta z jego trudnym zachowaniem, to
przegram. Dlatego $wiadomie buduje mie-
dzy nami relacje.

Kazdy uczen jest inny i kazdy nauczyciel
ma wiasne sposoby na radzenie sobie
w sytuacjach konfliktowych. Mamy prawo
do popetniania bteddw, ale obowigzkiem
staje sig dla nas wycigganie z nich wnio-
skow. Jesli jakies narzedzie komunikacyjne
sprawdza sie w sytuacjach prywatnych, to
bardzo prawdopodobne, ze zadziata tak-
ze w sytuacjach konfliktu w szkole. Dlate-
go warto poznawac siebie — bo na siebie
mamy najwiekszy i podstawowy wptyw. Je-
Sli jestesmy pewni swojej wartosci i lubimy
ludzi, to wiele rozwigzanych konfliktow be-
dzie pogtebiato nasze relacje z nimi. Dlate-
go rozwigzane konflikty sg tak wspaniate!

Daja nam mozliwosc¢
zbudowania autentycz-
nych i gtebokich relacji. Jesli po-
traktujemy rozwiazywanie konfliktow
jako pole do pogtebiania samoswia-
domosci, to kazde takie doswiadczenie
bedzie rozwijato w nas nowe umiejetno-
$ci. Umiejetnos¢ uczenia sie na popetnio-
nych btedach — wtasnych i cudzych — jest
bezcenna. Dlatego zycze wszystkim jak
najwiecej konstruktywnie rozwigzanych
konfliktow.

Barbara Podgoérska — psycholog, biolog,
trener, terapeutka poznawczo-behawioral-
na i coach ICF. Monogamiczna zona nie-
zmiennie inspirujgcego Cztowieka i mama
dwdch nastoletnich Synow (co z nich wy-
rosnie?.)... Corka wspaniatej przedwojennej
Pielegniarki i najstarsza siostra trojga cie-
kawych Ludzi. Nauczycielka obserwujgca
z zachwytem dojrzewanie i rozwdj swoich
uczniow. Wegetarianka rozpieszczajaca
kota i psa, najlepiej wypoczywa w gdrach
lub robigc szaliki dla przyjaciot.

Odpowiednio rozwigzane
konflikty sa dobrym gruntem
do budowania autentycznych
i gtebokich relacji, pozwalajg
lepiej pozna¢ samego siebie,
uwalniajg nas od starych
schematow.
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Pracuje z klasg

MEDIACJA

- sprawdzony sposob
reagowania w sytuacii
konfliktu

W warunkach konfliktu mamy do czynienia z poczuciem krzywdy. Mediacja,

jako forma rozmowy, ma za zadanie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej obie strony

konfliktu poczujg sie zwyciezcami, odnoszac korzysci w formie uzdrowienia relacii.

Tekst: Dawid Batutowski

Szkota - strefa réznych
potrzeb i oczekiwan

Szkota to swego rodzaju pole bitwy, gdzie
Scierajg sie rozne grupy intereséw, potrzeb
i oczekiwan, a wszystko to podkrecone
mtodziencza energia i zacieciem. Dlatego
konflikty w szkole sg — i musza by¢ - co-
dziennoscia. | to zaréwno te na linii uczen
— uczen, jak i nauczyciel — uczen czy na-
uczyciel — rodzic. Kazdy z nas ma za soba
niejedna sytuacje konfliktowg i przez lata
nauczyt sie, jak sobie z nig radzi¢. Nieste-
ty wypracowane intuicyjnie mechanizmy
czesto nie przynosza oczekiwanego roz-
wigzania, a czasem nawet przyczyniajg sie
do zaognienia i przeciggania sie istniejgcych
konfliktéw.

Wyobrazmy sobie taka sytuacje: pani
Iwona, nauczycielka jezyka polskiego,
idzie wtasnie na lekcje, petna energii i en-
tuzjazmu. Po wejsciu do klasy usmiech
btyskawicznie znika z jej twarzy, a na
czole pojawia sie gteboka zmarszczka.
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Oczom pani lwony ukazuje sig istny kra-
jobraz bitewny: Marek przydusza tukasza
(cho¢ pani lwonie wydawato sig, ze jesz-
cze wczoraj byli najlepszymi kolegami),
Wojtek biega za Mackiem i rzuca w niego
kulkami z papieru, a Ania kioci sie z Ka-
sig jezykiem dalekim od romantycznych
epitetéw... Pozostali uczniowie podzielili
sie na grupki kibicéw, zainteresowanych
to jednym, to drugim widowiskiem i krzy-
czac w niebogtosy, dopinguja swoich fa-
worytow...

Konflikt - jak reagowaé¢?

Bojka dwdch chtopcow — jakie dziatania
stosujemy? Mozemy poswigci¢ catg lekcje
na wyjasnienie sytuacji (ktdrej czesto i tak
wyjasnic¢ sie nie da) lub ukarac¢ ucznidw, nie
zawracajgc sobie gtowy tym, jak do konfliktu
doszto (w efekcie mamy samych pokrzyw-
dzonych, a problem nadal istnieje). Mozemy
takze umyc¢ rece i pozby¢ sie odpowiedzial-
nosci, wypowiadajac ztowroga kwestie:

,Obaj do dyrektoral".

Wszystkie te sposoby to proby zamiecenia
problemu pod dywan. Pamietajmy, ze to,
z czym mamy do czynienia, to tylko zewnetrz-
ne wskazniki konfliktu, a nie esencja proble-
mu, ktéry nalezy rozwiazac. Istota problemu
nie jest to, ze uczniowie sie pobili, ale to, ktdre
z ich potrzeb zostaty niezrealizowane i jakie
emocje sie w zwigzku z tym pojawity, czyli
moéwigc krécej: co doprowadzito do tego, ze
badjka miata miejsce. | przede wszystkim — co
zrobi¢, zeby sig nie powtdrzyta.

Tylko od nas zalezy, czy ten konflikt stanie
sie dla nas wartoscia, szansg zmiany, roz-
woju, pogtebienia relacji, czy wrecz prze-
ciwnie — bedzie destrukcyjny w skutkach,
ranigcy, przyczyni sie do pogorszenia lub
rozpadu relacji. Konflikt sam w sobie nie jest
zly i wazne, bysmy mieli tego $wiadomosc
i nie unikali go. Staje sie jednak powaznym
zagrozeniem, kiedy powigzany jest z agre-
sjg, atakiem na drugag osobe, checig jej zra-
nienia badz zniszczenia.



Czym sa mediacje
szkolne?

Mediacje sg rodzajem pertraktaciji, w kté-
rych osoba trzecia, przeszkolony mediator,
pomaga znalez¢ rozwigzanie w sytuaciji,
gdzie przynajmniej dwie strony nie umiejg
sie ze sobg porozumie¢. Celem mediaciji
jest wspdlne wypracowanie takiego roz-
wigzania konfliktu, w ktérym mamy do czy-
nienia z dwoma zwycigzcami — nie ma tutaj
przegranych, obie strony powinny z takie-
go rozwigzania odnies¢ korzysci. Korzysci
moga przybrac¢ forme zaréwno niemate-
rialng, w postaci ,uzdrowienia” relacji badz
stownego zados$éuczynienia, jak i bardziej
wymierng, taka jak pomoc w odrabianiu
lekcji czy koszeniu trawnika.

Jak przebiega spotkanie
mediacyjne?

Spotkanie mediacyjne trwa zwykle 30-40
minut. W praktyce jednak jest to czasem
niewystarczajgce, by rozwigzaé bardziej
ztozone konflikty, wtedy spotykamy sie
z uczniami kilkukrotnie.

W trakcie spotkania przechodzimy przez
pewne umowne fazy, z ktdrych kazda re-
alizuje okreslone cele i ma swoja specyfike.
¢ Faza kontraktu

Zaczynamy od powitania uczestnikow
i wprowadzenia ich w specyfike spotkania
mediacyjnego. Mediator informuje uczest-
nikéw mediaciji, ze to oni sg odpowiedzialni
za rozwigzanie problemu i to od nich zalezy,
co sig dalej wydarzy. Mediator nie proponu-
je rozwigzan ani nie decyduje za ucznidw.
Jednoczesnie juz od poczatku spotkania
przyjmuje wspierajaca — ale bezstronng —
postawe, doceniajac, ze uczniowie chca
wzig¢ odpowiedzialnos¢ za zaistnialg sytu-
acje i rozwigzacé problem. Jest to réwniez
czas na to, aby umowic sie z uczniami na
przestrzeganie okreslonych zasad, z kto-
rych najwazniejsze to:

— mowi tylko jedna osoba,

— nikt nie rani i nie obraza drugiej osoby,

— spotkanie jest poufne.

Pierwsze dwie zasady pozwalajg nadaé
spotkaniu strukture i wygasi¢ emocje, ktére
nieuchronnie pojawiajg sie w sytuacji spo-
ru. Wraz z trzecig buduja tez atmosfere
bezpieczenstwa i intymnosci, kto-

re sg kluczowe dla znalezienia
wspdélnego rozwigzania.

Mediacja koncentruje sie na potrzebach i interesach
uczestnikéw konfliktu. Stwarza mozliwos¢
przedstawienia swoich argumentéw w sposob spokojny
i przemyslany, co jest mozliwe dzieki obecnosci
mediatora - osoby posredniczgcej w rozmowie.

fot. © shutterstock.com/Slavoljub Pantelic



Mediator powinien ustysze¢ wyrazng de-
klaracje uczestnikow spotkania, ze zga-
dzajg sie przestrzegac powyzszych zasad,
a w przypadku ich famania w trakcie spo-
tkania — przypominac o ich przestrzeganiu.
e Wystuchanie i zrozumienie

Faza druga to czas, w ktérym obie strony
konfliktu moga opowiedzie¢ o sytuacji ze
swojej perspektywy. Specyfika tej fazy jest
to, ze uczestnicy mowig do mediatora, kto-
ry powtarza ich wypowiedzi drugiej stronie.
Jakkolwiek niezrecznie moze to wygladac
na pierwszy rzut oka, technika powtarzania
wypowiedzi jest nieoceniona w wyciszaniu
emocji oraz umozliwia wystuchanie argu-
mentow przez skidconych ucznidw (fatwiej
stuchac ich z ust mediatora niz osoby, wo-
bec ktorej czujemy wsciektosc czy inne
negatywne emocije). Wazna jest tu rowniez
bezstronnos¢ mediatora. Nie moze on sym-
patyzowac z zadng ze stron. Jest to trudne,

bo w naturalny sposob nasza sympatia we-
druje do jednej albo drugiej osoby, zwtasz-
cza jesli po jednej stronie mamy grzecznego
cherubinka, a po drugiej szkolnego tobuza.

¢ Faza odreagowania emocji

To chyba najtrudniejsza faza spotkania
mediacyjnego. Kiedy uczniowie opowie-
dzieli juz o samej sytuacji, mediator za-
checa ich, aby powiedzieli ,0 sobie w tej

sytuacji”. Poprzez pytania: ,Jak to przezy-
wasz?”, ,Co czujesz?”, ,Co to dla Ciebie
znaczy?”, ,Co to o Tobie méwi?” i inne,
szukamy osobistego znaczenia konfliktu
dla kazdego z ucznidw. Jakie emocije sie
pojawiajg? Jakie potrzeby zostaty niespet-
nione? Jakie wartosci naruszone? W pro-
stych sytuacjach faza ta moze ograniczy¢

sie do prostego odreagowania emocji
poprzez ich nazwanie (,Jestem wscie-
kta”, ,Jest mi przykro”). W trudniejszych
przypadkach faza ta moze przerodzic sie
w co$ na ksztatt rozmowy terapeutyczne;.

Niezwykle wazna staje sie wtedy wrazli-
wos¢, empatia, umiejetnosci udzielenia
wsparcia przez mediatora. Skuteczne
przejscie tej fazy powinno doprowadzi¢ do
wyciszenia emocji, lepszego zrozumienia
siebie i drugiej osoby oraz zwiekszenia
motywacji do konstruktywnego rozwigza-
nia sytuacji konfliktowe;.




¢ Faza ,przepisywania scenariusza”
Kolejny krok, cho¢ nie jest wymagany na
kazdym spotkaniu mediacyjnym, to faza
Lprzepisywania scenariusza” albo ,,0d prze-
sztosci do przysztosci”. W tej fazie zache-
camy uczestnikdw do wyobrazenia sobie
alternatywnej wersji przebiegu wydarzen,
takiej, ktéra konczy sie ,happy endem”.
Prosimy np.: ,Basiu, Agnieszko, sprobuijcie
wyobrazi¢ sobie, ze dzisiejszy dzier wygla-
dat zupetnie inaczej. Nie poktdcityscie sie
i nie znalaztyscie sie u mnie w gabinecie.
Jak teraz wygladatby Wasz dzien i Wasza
relacja. Co by sie zmienito?”. Ten prosty za-
bieg pomaga uczniom wyrwac sie z sytuacii
konfliktu i przezy¢ w wyobrazni alternatywna
wersje wydarzen, w ktorej konflikt nie ma
miejsca. Za takim wyobrazeniem podaza-
ja czesto pozytywne zmiany emocjonalne
i wieksza gotowos¢ do szukania rozwigzan.
¢ Faza rekompensaty i rozwiazania
Jesli wszystko do tej pory przebiega
pomysinie, szczesliwie zmierzamy do
wieniczacego finatu — piatej fazy mediacji
— rekompensaty i rozwigzania. Kiedy sy-
tuacja jest juz wyjasniona, emocje wyci-
szone i pojawia sie gotowos¢ do zakon-
Czenia sporu, zastanawiamy sie wspadlnie
z uczniami nad ustaleniem satysfakcjonu-
jacego rozwigzania i rekompensaty. Me-
diacje opieraja sie na idei sprawiedliwosci
naprawczej (ktéra w miejsce kary prze-
widuje zaakceptowang przez obie strony
i satysfakcjonujaca je rekompensate) oraz
podejsciu zadaniowym zamiast pietnujace-
go (uczniowie nie wychodza ze spotkania
Z poczuciem winy, a z motywacja do tego,
aby sytuacja sie nie powtorzyta). Pytamy
wiec obie osoby o to, co moga i chcg zro-
bi¢ dla drugiej strony, zeby wynagrodzi¢
jej krzywde. W tej fazie pracujemy metoda
burzy mézgdw. Zbieramy wszystkie pomy-
sty i zapisujemy je na karteczkach, zeby
wybrac te najbardziej zadowalajgce obie
strony. Mediatorzy musza tu by¢ szczegol-
nie wyczuleni, zeby propozycje rekompen-
saty byty sprawiedliwe i mozliwe do zre-
alizowania, a takze aby odpowiedzialnos¢
za ich realizacje spoczywata na uczniach
(a nie na rodzicach, np.: ,Mdj tata kupi
Bartkowi nowa pitke”).

Spotkanie konczy sie spisaniem spe-
cjalnego protokotu, ktéry moze zawierac

przeprosiny, propozycje rekompensaty
i wszelkie pomysty rozwigzania sporu. Po
pewnym czasie (zwykle po dwdch tygo-
dniach) mediator spotyka sie z uczniami
jeszcze raz, aby sprawdzi¢, czy zapisane
ustalenia zostaty zrealizowane albo sg w trak-
cie realizacji.

Trudnosci w mediacjach
Obok wielu fantastycznych doswiadczen
zwigzanych z prowadzaniem mediacji szkol-
nych i rowiesniczych pojawia sie tez kilka
problemoéw. Trzy z nich dotycza filardw pro-
cesu mediacyjnego: poufnosci, dobrowol-
nosci, zawieszenia kary i sg kluczowe dla
jego efektywnosci.

Poufnos$¢é oznacza, ze wszystkie tresci
pojawiajace sie na spotkaniu mediacyjnym
pozostajg tajemnica. Ani uczniowie, ani me-
diator nie moga wynosi¢ zadnych informa-
cji poza drzwi pokoju mediacyjnego, co jest
niezwykle wazne dla poczucia bezpieczen-
stwa uczestnikow mediaciji i zachecenia ich
do mowienia o sobie, swoich problemach
i uczuciach, co czesto jest bardzo trudne
dla uczniéw. Jedyng informacja, jaka moga
otrzymac inni nauczyciele i rodzice, jest to,
czy mediacja zakoniczyta sie sukcesem, czy
nie. Bardzo wazne jest zatem, aby dorosli
nie wywierali presji i nie stawiali mediatoréw
ani uczestnikdw mediacji w trudnej sytuacii,
wypytujac: ,Co sie stato?”, ,O czym rozma-
wialiscie?”, ,Jakie znalezliscie rozwigzanie
sytuacji?” itp.

Kwestia druga, dobrowolnosé, jest rownie
istotna dla skutecznosci spotkania media-
cyjnego. Zeby osiagnaé porozumienie, trze-
ba przede wszystkim chcie¢ porozumienia.
Nawet najbardziej doswiadczony mediator
nie bedzie w stanie naktoni¢ sktdconych
stron do szukania porozumienia i pracy nad
wspolnym rozwigzaniem problemu, jesli
uczniowie nie beda tego chcieli, jesli beda
zmuszani przez nauczyciela czy dyrektora
do uczestnictwa w mediacji. Mediacja nie
moze byc¢ karg, ale alternatywa, decyzja,
za podjecie ktorej odpowiedzialnos¢ biorg
uczniowie. Roéwniez niechec i przymus, jaki
moze odczuwac mediator, prawdopodobnie
wptyna na zmniejszenie jego efektywnosci.
Nie nalezy wiec naktania¢ — ani tym bardziej
wymagac — aby na przyktad szkolni lide-
rzy, cztonkowie samorzgdu szkolnego albo

najzdolniejsi uczniowie zostali mediatora-
mi. Mediator nie moze zosta¢ wyznaczony
wbrew swej woli. Natomiast uczniowie be-
dacy w konflikcie sami decyduja, czy wola
sie poddac karze, czy procesowi mediacii.

Wreszcie kwestia ostatnia i chyba najtrud-
niejsza. Mediacja jest alternatywa dla
kary. Oznacza to, ze jesli osoby sktbcone
w trakcie mediacji osiggna porozumienie,
kara, ktdra grozita im za dany czyn, zostaje
zniesiona. Nawet, jesli mamy do czynienia
z sytuacja, w ktorej pojawia sie sprawca
i ofiara (jak np. obrazanie, popychanie),
a obie strony dobrowolnie decydujg sie
na mediacje, ktora konczy sie sukcesem,
sprawca nie jest dodatkowo obcigzany
kara. W przeciwnym razie spotkanie me-
diacyjne nie miatoby sensu. Nauczycielom
czesto trudno jest zaakceptowac, ze ,win-
ny” nie ponosi kary i traktuja to jako forme
,wymigania sie”. Tak nie jest. W sytuaciji
mediacji wypracowac¢ mozna wiele form
rekompensaty za swoje uczynki, ktére dzia-
fajg znacznie skuteczniej niz kara. Po pierw-
sze osoba zgadzajgca sie na jakas forme
rekompensaty przejmuje odpowiedzialnosc
za swoje czyny, wzrasta wiec prawdopo-
dobieristwo dochowania postanowien po-
wzietych na mediacji, ktére moga byc¢ na-
wet konstruktywnymi wyzwaniami. Z kolei
dla ucznia poszkodowanego rekompensata
w postaci pomocy w hauce czy przy pra-
cach domowych moze by¢ zdecydowanie
bardziej atrakcyjna niz nagana udzielona
koledze badz wezwanie jego rodzicow do
szkoty. Jest wiec rolg nauczyciela zapro-
ponowanie uczniom w sytuacji konfliktu
spotkania mediacyjnego i obietnica, ze
jesli zakoniczy sie ono powodzeniem, inne
konsekwencje ze strony szkoty nie beda
wyciggane.

Mediatorem w szkole moze zostac¢ zardw-
no nauczyciel, jak i uczen (méwimy wtedy
o0 mediacjach rowiesniczych). Wystarczy
przejs¢ odpowiedni kurs lub szkolenie,
posiada¢ kompetencje interpersonalne
(zwtaszcza w obszarze komunikaciji) oraz —
a moze przede wszystkim — checi i wiare
w te metode. Zadziwiajace, jak wiele sytu-
acji, ktore na pierwszy rzut oka wydajg sie
bez wyjscia, udaje sie rozwigzac dzieki oka-
zaniu zrozumienia i szacunku osobom, ktére
znalazly sie w sytuacji konfliktu.
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Szkota podstawowa

Poziom edukacyjny: klasy 4-6 szkoty podstawowe
Stowa kluczowe: roznica zdan, konflikt, fakty, oczekiwania, ustosunkowanie

Autorka: Weronika Paszewska

B Cele operacyjne:

Po przeprowadzeniu zaje¢ uczestnicy i uczestniczki:

« potrafia wyjasni¢, czym jest konflikt

« wiedzg, jakie emocje moga towarzyszy¢ konfliktowi

« wiedzg, jak zazwyczaj reaguja w sytuacji konfliktowej

« potrafig asertywnie zareagowa¢ w sytuacji konflikto-
wej, stosujac komunikat FUO

B Metody:

» praca indywidualna

+ zabawa w skojarzenia

« burza moézgéw

« prezentacja

 praca w grupie

¢ rozmowa

« miniwyktad osoby prowadzacej

B Pomoce:
tablica, kreda, dtugopisy, czyste kartki A4

Przebieg zajec:

1. Powiedz uczestniczkom i uczestnikom, ze dzisiaj
bedziecie zajmowac sie¢ konfliktami. Zapisz na ta-
blicy stowo ,konflikt” Podziel uczestnikéw i uczest-
niczki na 3 grupy. Popros, zeby kazda grupa usiadta
w kregu. Zadaniem kazdej grupy jest wymienianie
skojarzen do stowa konflikt. Zabawa polega na tym,
zeby uczestniczki i uczestnicy kolejno wypowiadali
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jedno stowo, ktére kojarzy im sie z konfliktem. Jesli
kto$ nie ma juz pomystu, odsuwa swoje krzesto do
tylu i odchodzi z gry.

Po kilku minutach popros grupy o podawanie
stéw — skojarzen. Zapisuj je na tablicy. Podsumuyj,
zwracajac uwage, ze konflikt jest trudna sytuacja
miedzy osobami, w ktérej mozemy przezywac wie-
le réznych emocji. Zapytaj uczestnikéw i uczest-
niczki, jakie emocje moga towarzyszy¢ konfliktom.
Podsumuj, zwracajac uwage, ze w trakcie konfliktu
mozna odczuwac ztos¢, smutek, zniechecenie, moz-
na nie mie¢ ochoty na kontakt z druga osobg, by¢
rozczarowanych zachowaniem drugiej osoby, czuc
sie zagubionym i nie wiedzie¢, co zrobi¢.

pomoce: tablica, kreda
forma pracy: zabawa w skojarzenia, burza mézgéw
czas: 15 minut

. Podziel uczestniczki i uczestnikéw na grupy 4 —

osobowe. Popros kazda grupe o wypisanie przykfa-
dowych sytuacji konfliktowych, a nastepnie o wy-
branie jednej propozycji, ktéra przedstawig innym
grupom. Mogg to by¢ sytuacje realne, ktére im si¢
kiedy$ przydarzyly.

pomoce: kartki, mazaki
forma pracy: praca w grupie, prezentacja
czas: 10 minut



4. Korzystajac z materiatu pomocniczego ,FUO” M Material pomockoniczy ,,FUO”
przedstaw grupie koncepcje komunikatu FUO.
Powiedz, ze moze on by¢ przydatny szczegélnie W sytuacji konfliktu przydatna moze okaza¢ sig ko-
w sytuacjach konfliktowych. Nastepnie popro§ munikat FUO — Fakty, Ustosunkowanie, Oczekiwania.
grupy o przedstawienie wybranych w ¢wiczeniu 3
sytuacji konfliktowych i wspélnie sprobujcie sfor-  Wszystkie te 3 elementy wystepuja zawsze razem.
mulowac komunikaty FUO.
Fakty — opis zachowan, wydarzenia, tego co sie wyda-
Podsumuj, zwré¢ uwage na zalety komunikatu FUO.  rzyto i wywotato konflikt, bez uogélnieri, oceny, zto-
Komunikat umozliwia skupienie si¢ na faktach, jak  $liwosci. Poplamiles moja ksiazke.
i na swoich potrzebach i emocjach i powiedzenie ~Ustosunkowanie — uczucia, opinie na temat zachowa-
o nich drugiej osobie, odnoszac sie do siebie, a nie  nia drugiej osoby, méwimy o sobie, o tym, co czuje-
oceniajac zachowanie drugiej osoby. Méwimy o so-  my. Jesten zla, bo bardzo ja lubie.
bie - zamiast méwi¢: ,Denerwujesz mnie’, stosujagc ~ Oczekiwania — prosba, polecenie skierowane do dru-
sie do komunikatu FUO powiemy ,Czuje sie teraz ~ giej osoby dotyczace zmiany jej zachowania, ktére wy-
zdenerwowana”. wolato negatywna reakcje. Prosze, zebys nastepnym ra-
zem bardziej uwazat, kiedy pozyczasz ode mnie jakas rzecz.
pomoce: material pomocniczy ,FUO”
forma pracy: miniwyktad osoby prowadzacej,
prezentacja, rozmowa
czas: 20 minut

. 17 | nowa
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Szkota podstawowa

Poziom edukacyjny: klasy 4-6 szkoty podstawowe;
Stowa kluczowe: rozwigzywanie konfliktow, style, odzwierciedlanie, wspotoraca

Autorka: Weronika Paszewska

H Cele operacyjne:

Po przeprowadzeniu zaje¢ uczestnicy i uczestniczki:

+ znaja rézne style radzenia sobie z sytuacja konflik-
towa

« potrafig przyporzadkowac przyktadowe sytuacje do
jednego z 5 styléw radzenia sobie w sytuacji kon-
fliktowej

« potrafig opisywa¢ odczucia drugiej osoby na podsta-
wie mimiki, gestow i postawy ciata

» wiedzg, jak mozna si¢ zachowaé w przykladowej
sytuacji, wybierajac styl nastawiony na wspolprace

B Metody:

» miniwyktad osoby prowadzacej
 praca w grupie

 rozmowa

« praca w parach

« drama

B Pomoce:

tablica, kreda, dtugopisy

Przebieg zajec:

1. Opowiedz o réznych stylach radzenia sobie z sytu-
acjami konfliktowymi korzystajac z materiatu po-
mocniczego ,Style radzenia sobie z konfliktem” na

razie nie podajac przykladéw. Zapisuj nazwy kolej-
nych styléw na tablicy.
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Nastepnie opisz kolejno sytuacje, nie podajac do ja-
kiego stylu sie odnoszg. Popro$ grupe o zgadywa-
nie, ktéry moze to by¢ styl. Wspdlnie zastanéwcie
sie, dlaczego bardziej pasuje on do tego stylu, a nie
innego. W razie potrzeby wyjasnij pojawiajace sie
watpliwosci.

pomoce: tablica, kreda

forma pracy: miniwyktad osoby prowadzacej,
rozmowa

czas: 15 minut

. Korzystajac z wydrukowanego i pocietego materiatu

pomocniczego ,Odczucia” popro$ chetne osoby o wy-
losowanie jednej karteczki i przedstawienie za pomoca
ciala i mimiki odczucia, ktére znajduje sie na kartecz-
ce. Grupe popro$ o odgadywanie, co to za odczucie.
Popro$ jedng osobe o opisanie odczucia prezentujacej
osoby. Zwrd¢ uwage na uzycie takich sformutowan
jak: zdaje sig, ze..., wyglada mi na to, ze....,, wydaje
mi sig, Ze jeste$...Mozesz zapisac je na tablicy.

Podsumowujac, zwr6é¢ uwage na to, ze wazne jest
uzywanie odpowiednich zwrotéw prezentujacych
nasze zdanie o odczuciach drugiej osoby, a nie
moéwienie, jak ktos sie czuje. Zamiast powiedzie¢
sJestes smutny’, lepiej powiedzie¢ ,Widze, ze pta-

22

czesz”” albo ,Wydaje mi sig, ze jeste$ smutny’.

pomoce: tablica, kreda
forma pracy: praca w parach
czas: 10 minut



3. Popro$ chetne 2 osoby o odegranie scenki doty-
czacej konfliktu. Moze by¢ to scenka na podstawie
jednego z konfliktéw podawanych w przyktadach.
Popros osoby o zademonstrowanie, jak bedzie wy-
glada¢ rozwigzanie konfliktu, stosujac styl wspét-
pracy w rozwiazaniu konfliktu. Jesli jest potrzeba,
poméz osobom przedstawiajacym, podpowiedz, co
moga powiedzie¢. Zapytaj grupe, co mozna w takiej
sytuacji powiedzie¢, jak mozna sig¢ zachowac.

Podsumuj, zwracajac uwage, ze styl nastawiony
na wspélprace umozliwia wyjscie z twarza z kon-
fliktu obu stronom. Nie ma w nim stron prze-
granych. Styl nastawiony na wspétprace umoz-
liwia wspdlne przyjrzenie sie zaistniatej sytuacji
i otwarte porozmawianie o tym, co sie wydarzyto,
co obie strony odczuwaja w zawigzku z sytuacja.
Zwré¢ uwage, ze konflikt traktowany jest jako
sytuacja, w ktdérej mozna sie czegos$ nauczy¢, cos
z niej wynie$¢, dowiedzie¢ sie wiecej o drugiej
osobie. Konflikty sg nieodlacznym elementem zy-
cia. Wrecz moga by¢ sytuacjami, ktére sa okazja
do rozwoju i nauki.

forma pracy: drama
czas: 20 minut

B Material pomocniczy

»otyle radzenia sobie z konfliktem”

Mozna wyrézni¢ 5 styléw radzenia sobie z sytuacjami

konfliktowymi:

1. Unikanie
Brak checi zajmowania sie konfliktem, unikanie
drugiej osoby, udawanie, Ze nic sie nie wydarzyto,
nie rozmawianie o sytuacji konfliktowe;j.
Przyktad: Zosia i Ania pokidcily sie przed wakacja-
mi o to, ktdra z nich lepiej zna sie na komputerach.
Nie rozmawialy ze soba przez tydzien. Pdzniej za-
czely ze soba rozmawiad, jednak, kiedy temat roz-
mowy schodzif na tematy zwigzane z komputera-
mi — koniczyly rozmowe i odchodzity w dwie rézne
strony. Po wakacjach, kiedy spotkaly sie w szkole,
unikaly siebie i nie spedzaja ze soba tyle czasu, co
wczedniej.

. Dostosowanie (Unikanie)
Rezygnowanie z wlasnego zdania, z wlasnych po-
trzeb, tak zeby druga strona byta zadowolona.
Przykfad: Tomek szturchnal Rafata, bo on stal mu
na drodze. Rafat potknat sie i upadt. Nic nie powie-
dziatl, nie zwrdcit Tomkowi uwagi.

. Rywalizacja
Dazenie do realizacji wlasnych potrzeb, niezwraca-
nie uwagi na drugg strone.
Kasia i Michat chcieli usig$¢ na tym samym miejscu
w autokarze na klasowej wycieczce. Przepychali sie,
zadne z nich nie chcialo zrezygnowac ze swojego
miejsca. Doszto do béjki miedzy nimi.

. Kompromis
Kazda ze stron rezygnuje z czesci swoich potrzeb,
w celu osiagniecia porozumienia.
Grze$ i Zuzia pokidcili sie o to, kto bedzie wampi-
rem w przedstawieniu. Obojgu zalezalo na tej roli.
Ustalili, ze przez polowe przedstawienia Grze$ be-
dzie wampirem, a przez druga potowe Zuzia.

. Wspolpraca
Obie strony bardzo chca zrealizowaé swoje po-
trzeby i jednoczesnie zalezy im na realizacji po-
trzeb drugiej strony. Pracuja w celu osiagniecia
zadowolenia obu stron. Wymaga to wysitku, cza-
su, umiejetnosci komunikacyjnych.
Krzysiek wy$miewa si¢ z Franka, bo nie podobaja
mu sie jego buty. Franek za to, $mieje sie z Krzyska,
ze jest staby z matematyki. Krzysiek i Franek sia-
daja razem i zaczynaja rozmawiac o tym, co czuja,
kiedy drugi sie z niego $mieje. Opowiadajg sobie,
czego nie chca, zeby druga osoba robila w przyszto-
$ci. Ustalajg, z czego nie beda sie nawzajem $miac
i w jaki spos6b beda sie¢ komunikowac.

Material pomocniczy ,Odczucia”
Instrukcja: Potnij wzdtuz linii.

BRAK
STRACH | NIEZROZUMIENIE |\ \ oo bee s vaniA

ZDZIWIENIE | OBRZYDZENIE POIRYTOWANIE
ZtOSC RADOSC SMUTEK

www.pracujezklasa.pl

nowa
era



nowa | 20
era www.nowaera.pl, www.nhef.pl






nowa
era

Oto dwie pary rodzicow, ktorych synowie pobili sie w parku, a doktadniej — jeden,

za pomocg solidnego kija, wybit drugiemu przednie zeby — spotykaja sie, aby rozwigzac

sprawe pokojowo i z godnoscia. W miare rozwoju akcji petna kurtuazji, ale i wzajemnych

podchoddw, dyskusja zamienia sie w prawdziwg rzez...

Tekst: Sylwia Galanciak

Geneza filmu

Rzez Romana Polanskiego to ekranizacja
sztuki Bog mordu francuskiej pisarki Yasmi-
ny Rezy, z sukcesami wystawianej w licznych
teatrach Ameryki i Europy. Kiedy rezyser ja
obejrzat, stwierdzit, ze jest to wspaniaty ma-
teriat flmowy. Materiat tym ciekawszy, ze
niezwykle wymagajacy dla wszystkich osob
zaangazowanych w jego realizacje. Juz
w pierwszych latach istnienia kina tworcy
filmowi zdali sobie sprawe, ze mimo pozor-
nego podobieristwa jest ono medium zupet-
nie innym niz teatr, a co za tym idzie jezyk
jednego nie przektada sie w sposob prosty
na jezyk drugiego (te wazna prawde uswia-
domita filmowcom juz artystyczna i finansowa
porazka filmu Zabdjstwo ksiecia Gwizjusza,
zrealizowanego przez francuskg wytwornig
Film’d Art w roku 1908. Dzieto miato w za-
mierzeniu, poprzez teatralizacje materii filmo-
wej, wynies¢ pogardzane wowczas kino do
rangi sztuki, ale okazato sie statyczne, nud-
ne i zupetnie nieprzystosowane do sytuaciji
odbioru filmu). PézZniejsze doswiadczenia
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filmowcow pokazaty jednak, ze nie jest to
niemozliwe — lata 50. przyniosty w USA fale
ekranizacji sztuk wybitnych amerykanskich
dramaturgdw (0 czym szerzej za chwilg).

Sam Polanski, ktory jest artysta wciaz po-
szukujgcym nowych inspiracji i probujgcym
sit w coraz to nowych gatunkach filmowych
— co wcale nie jest wsrdd najwybitniejszych
rezyserow rzeczag czesta — dostrzegt w po-
mysle zrealizowania Boga mordu prawdzi-
we wyzwanie. Wyzwanie stworzenia filmu,
w ktérym zostataby zachowana, bez naj-
mniejszej nawet elipsy, antyczna zasada
jednosci czasu (w zasadzie udaje sie tez
zachowac jednos¢ miejsca i akcji). RzeZ jest
réwnoczesnie powrotem tworcy do komedii,
po ktdrg od dawna nie siegat (Nieustraszeni
pogromcy wampirow z 1967 r.). Wydaje sie
jednak, ze jest jeszcze jedna przyczyna sie-
gnigcia przez niego wiasnie po tekst Rezy,
dosc¢ przeciez nietypowy dla jego zaintere-
sowan. Ten jednoaktowy komediodramat,
polskiemu widzowi nieodparcie nasuwa-
jacy skojarzenia z okresleniem ,tragifarsa

kotturiska” autorstwa Gabrieli Zapolskiej,
jest proba diagnozy wspotczesnej ame-
rykanskiej klasy sredniej, obnazajaca jej
zaktamanie i zepsucie. Jest tez czytelng
metaforg sytuacji, w jakiej znalazt sie sam
Polanski, od lat scigany przez USA z oskar-
zenia za gwatt na nieletniej (0 tym rowniez
za chwilg).

Rzez

Roman Polanski zdecydowat sig na zmiane
tytutu utworu, rezygnujac z Boga mordu,
w ktorego wiare deklaruje jeden z bohate-
row, na rzecz Rzezi — okreslenia odnosza-
cego sie bardziej do samej sytuaciji, w jaka
wplatujg sie cztery postaci dramatu. Mamy
oto dwie pary rodzicow, ktérych synowie
pobili sie w parku, a dokfadniej — jeden,
za pomocg solidnego kija, wybit drugiemu
przednie zeby. Sprawa niebagatelna, ale
ludzie roszczacy pretensje do bycia czescia
elity spoteczenstwa sprobuja rozwigzac ja
pokojowo i z godnoscig. Czy plan ten ma
szanse powodzenia? Reza (wspotautorka



scenariusza) i Polaniski nie pozostawiaja
nam cienia ztudzen. W miare rozwoju akcji
petna kurtuazji, ale i wzajemnych podcho-
dow, dyskusja zamienia sie w prawdziwg
rzez, czy — jak powiedziatyby dzisiejsze
nastolatki — masakre. Pomiedzy boha-
terami przeptywa rzeka brudéw, symbo-
licznie reprezentowana przez uporczywe
mdtosci jednej z postaci. Nie jest to jed-
nak, jak mozna by sie spodziewac, kidtnia
dwdoch rodzinnych koalicji, probujacych
chroni¢ swoje dzieci. W czasie niespetna
80-minutowej dyskusji dwa matzeristwa
ktdca sie nie tylko z przeciwnikiem, lecz
takze pomiedzy sobg — wchodzg w krot-
kie, kilkuzdaniowe sojusze we wszelkich
mozliwych konfiguracjach personalnych,
by za chwile skoczy¢ sobie do gardet. Im
mniej znakomitej whisky znajduje sie na
dnie butelki, tym szczersze i brutalniejsze
staja sie wypowiedzi bohateréw, obnaza-
jacych przed zdumionymi widzami wtasng
matostkowos¢, zawis¢, obtude i egoizm.
Penelope, Michaela, Nancy i Alana nie
sposob lubié, trudno im jednak nie wspot-
czu¢. Sa bowiem nie tylko sprawcami,
lecz takze (bezbronnymi w gruncie rzeczy)
ofiarami tytutowej rzezi.

Bohaterowie

Ich bezbronnos¢ wynika z charakteru spo-
teczenstwa, w jakim zyja. Klasa srednia,
do ktdérej przynalezg (Nancy i Alan) lub
aspiruja (Penelope i Michael), jest bowiem
w diagnozie Polanskiego zaktamana i ze-
psuta. Rzadzi nig pienigdz i strach przed
odrzuceniem, ktéry wymusza zachowa-
nie politycznej poprawnosci w relacjach
z innymi jej cztonkami. Penelope, nie-
spetiona pisarka i dziataczka spoteczna
oraz sprzedawczyni w ksiegarni, traktuje
Nancy i Alana z wyzszoscia (,Na szczescie
niektorzy znaja zasady wspotzycia spo-
tecznego” — rzuca, majac na mysili siebie),
dopoki nie dowie sie, czym sie zajmuja.
Ale czy i widz nie spoglada na nich od tej
chwili inaczej? Czy nie daje sie ponies¢
stereotypom, ktore najpierw kazag w nich
szukac¢ objawow patologii (przeciez syn
to bandyta), a potem pokiwac z uznaniem
gtowg? Cowanowie $wietnie zdajg sobie
sprawe z wrazenia, jakie wywarfa na go-
spodarzach informacja o ich statusie (Nan-
cy ,pracuje w inwestycjach”, a Alan jest
wzietym prawnikiem obstugujgcym wielki
koncern farmaceutyczny), i btyskawicznie
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przejmuja inicjatywe. W miare rozwoju akcji
ta chwiejna rownowaga sit bedzie jednak
wielokrotnie burzona i odbudowywana, za
kazdym razem na zupetnie innych zasa-
dach.

Dwie najbardziej wyraziste postacie kome-
dii to Penelope i Alan. Penelope (nie Pen!)
stara sie w zaistniatej sytuacji postepowac
zgodnie z tym, co podsuwaja jej wyobra-
zenia na temat zachowania ludzi z klasg.
Opowiada o wyrozumiatosci i porozumieniu,
respektowaniu zasad wspdfzycia spoteczne-
go i toleranciji, z wielkim zaangazowaniem
przedstawia tez problem czystek etnicznych
w Darfurze. Wypity alkohol i doznany stres
skutkuja jednak wybuchem agresji o zadzi-
wiajacej sile. Okazuje sie, ze pod maska
szlachetnej, uduchowionej humanistki skry-
wa sie sfrustrowana do granic mozliwosci,
niespetniona w pracy ani matzenstwie histe-
ryczka i despotka.

Alan to jej gtowny adwersarz i catkowite
przeciwienstwo. Sprawia wrazenie najsil-
niejszego psychicznie sposrod bohaterow.
To cyniczny gracz, ktérego lata pracy po-
$rod wielkiej finansjery pozbawity ztudzen
co do szlachetnosci ludzkiej natury. Nie-
wzruszonym tonem, jakby mimochodem,
dorzuca po kilka stéw do dyskusiji, co
chwila rozjuszajac jej pozostatych uczest-
nikow, a nastepnie, z demonstracyjna
obojetnoscia wobec przedmiotu sporu,
odchodzi ,uwieszony” na telefonie. To
on deklaruje wiare w ,boga mordu” jako
jedyng mozliwg. Z okrucienstwem opo-
wiada Penelope o walczacych ze sobag
dzieciach, ktére widziat w ,jej” Afryce.
Alan jawi sie tu jako wierny uczen Freuda
interpretujacego kulture jako system opre-
sji, powstrzymujacy ztego z natury czto-
wieka od zniszczenia wtasnego gatunku.
Tak pojmowana kultura staje sie dla ludzi
zrodtem cierpien, wynikajacych z koniecz-
nosci ttumienia wtasnych popeddéw. Bo-
hater Polanskiego nie ma watpliwosci co
do bezsensownosci catej dyskusiji, w jego
oczach pozostajagcej tylko gra pozorow.
Wie, ze nikogo z zebranych (moze oprocz
Penelope, do ktorej zdaje sie odczuwac
przedziwny rodzaj podszytego ironig sza-
cunku) w gruncie rzeczy nie obchodzi ani
ta rozmowa, ani znalezienie wyjscia z sy-
tuacii.
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Nieco w tle pozostaja dwie pozostate posta-
ci dramatu — maz Penelope, Michael, oraz
zona Alana, Nancy. Michael, na pierwszy
rzut oka dobroduszny, misiowaty przedsie-
biorca handlujgcy drobnym sprzetem AGD,
okazuije sie okrutnym gburem i prostakiem.
Jego nieokrzesanie i brak zainteresowan
przysparzaja ciagtych cierpien jego ambitnej
zonie. | ona jednak, w tym dobrze zréwno-
wazonym dramacie matzenskim, nie pozo-
staje bez winy. Tyranizuje meza, probuje go
nagia¢ do wiasnych wyobrazen, nie dbajac
zupetnie o jego potrzeby.

Posta¢ Nancy, na pierwszy rzut oka sto-
nowanej bizneswoman i matki autentycznie
zatroskanej o los syna, tez ewoluuje wraz
z rozwojem akcji. Zestresowana do granic
mozliwosci reaguje ostrym rozstrojem zotad-
ka, a wypity alkohol rozwigzuije jej jezyk i po-
zwala wyrzucic z siebie ttumione dotad fru-
stracje. Nancy jest straszliwie samotna, sfabag
i nieszczesliwg osobg, ktdrej matzeristwo to
fikcja. Te cztery osoby, w czterech Scianach
domu, rozgrywaja przed sobg okrutny po-
jedynek frustracji i nienawisci, ktérej ostrze
skierowane jest ku wszystkim obecnym,
a najsilniej — ku wtasnym matzonkom.

Film czy teatr?

Po co Roman Polanski siega do tak starej
formuty, jak ekranizacja sztuki teatralnej?
Czy chodzi tylko o che¢ sprawdzenia sie
w wymagajgcym, cho¢ niemodnym dzis$
gatunku, tutaj dodatkowo skomplikowanym
statycznoscig narzucong przez forme sztuki
(jednoaktowka)?

Ekranizacje dramatow najwiekszym powo-
dzeniem cieszyly sie w USA tuz po Il wojnie
Swiatowej, kiedy to w Stanach rozkwitt nurt
filmowy inspirowany wtoskim neorealizmem.
Tematyka spoteczna, diagnoza kondycji
psychicznej narodu po wojennej traumie,
problematyka brana wprost z zycia i ukazy-
wana w realistyczny sposdb — wszystko to
cechowato ambitne amerykanskie kino lat
50. (istnienie tego nurtu w zasadzie zakon-
czyfa dziatalnos¢ niestawnej Komisji Mac-
Carthy’ego, tropiacej komunistow i wrogow
Ameryki). Kino to chetnie siegato po teksty
wybitnych dramaturgéw spod znaku reali-
zmu i naturalizmu — Arthura Millera, Ten-
nessee Williamsa czy Edwarda Alby’ego.
Smieré komiwojazera (rez. Laszlo Benek,

1951), Kotka na goracym, blaszanym dachu
(rez. Richard Brooks, 1958) czy nieco p6z-
niejsze Kto sig boi Virginii Woolf (rez. Mike
Nichols, 1966) swiecity tryumfy popularno-
$ci po obu stronach Atlantyku. Po latach
Roman Polanski powraca do tej konwenciji.
Nie bez powodu — w ten sposéb czytelnie
przywotuje stawiane wowczas diagnozy na
temat zaktamania i unieszczesliwiajagcego
zepsucia mieszczanskiej czesci spoteczen-
stwa, nadajacej przeciez ton dwczesne;j
rzeczywistosci — i dobitnie uzmystawia, ze
tak naprawde nic sie od tamtych czasow
nie zmienito w ludzkich charakterach. Zy-
skalismy tylko kilka nowych rekwizytéw,
dodatkowo petajacych naszg wolnos¢ (te-
lefon Alana).

Czas i przestrzen w Rzezi
Polanskiemu znakomicie udato sie wybrngé
z putapki, jaka zawsze stanowi dla fimu jed-
nos¢ czasoprzestrzenna. Faktycznie — bez
najmniejszego ustepstwa zachowuje on cia-
gtos¢ czasu akcji, lecz dynamizm dialogdw
w pofgczeniu z dynamiczng pracg wszedobyl-
skiej, ruchliwej kamery powoduije, ze napiecie
ani na chwile nie opada. Ciasnota pomiesz-
czen, w ktdrych nie sposob liczy¢ na chwile
wytchnienia w samotnosci (nawet tazienka
tego nie gwarantuje), intensyfikuje emocje
i przyprawia o klaustrofobie. Bohaterowie
znajduja sie w putapce bez wyjscia (kilkukrot-
nie probuja sie rozstac, jednak za kazdym
razem wracaja do mieszkania). Ta putapka
w sensie metaforycznym jest takze kultura,
skazujgca ich na zadawanie sobie bolu.

Klamra kompozycyjna

Nie wolno przeoczy¢ ramy, w ktora Polaniski
Loprawia” swoje dziefo. O jej znaczeniu niech
Swiadczy fakt, ze rezyser — specjalnie, by ja
nakreci¢ — wystat do Nowego Jorku ekipe
zdjeciowg (Rzez krecona byta we Francji —
Polanski nie moze pojawi¢ sie w USA, bo
natychmiast zostatby aresztowany). Pawet
Edelman zrealizowat tam dwie krotkie, filmo-
wane z dystansu scenki, w ktérych dwaj-
ka chtopcow najpierw bije sie w parku, na
tle nowojorskich wiezowcow, a nastepnie
wspalnie sie bawi. Obie sceny pojawiaja sie
w trakcie napisow (pierwsza — na poczatku,
druga — na koricu filmu) jakby mimochodem,
jednak stanowig bardzo wazne, osobiste



postscriptum autora do dzieta. Te dwie nie-
pozorne sceny rzucaja na cafg sytuacie nowe
Swiatto — oto rodzice zgotowujag sobie praw-
dziwe piekto, kidcac sie o dzieci, ktdre bez
problemu same doszty do porozumienia.
Czy nie jest to sytuacja analogiczna do tej,
w ktérej znajduja sie od lat Polariski i jego
ofiara? Rezyser przyznat sig do wykorzysta-
nia dziewczynki, cho¢ wciaz podkresla, ze
sytuacja byla niejednoznaczna (w USA seks
z nieletnig automatycznie klasyfikowany jest
jako gwatt, nawet gdy ta wyraza na niego
zgode), przeprosit ja i wyptacit odszkodowa-
nie, ona zas, dzi$ dorosta kobieta, deklaruie,
ze wybaczyta Polariskiemu i wcigz ponawia
prosby, by zostawi¢ wreszcie te sprawe
w spokoju i pozwoli¢ jej samej normalnie zy¢.

Realizacja filmu

Blisko osiemdziesigcioletni twdrca rozpoczat
prace nad Rzezig, gdy przebywat w Szwaj-
carii uwieziony w areszcie domowym (pod
,nadzorem” elektronicznej obrozy), ktdry
natozono na niego na skutek amerykan-
skiego listu gonczego sprzed kilkudziesie-
ciu lat. Tam przyjezdzata do niego Yasmina
Reza, by wspdlnie pracowac nad scena-
riuszem, tam kompletowat obsade i ekipe
realizatorska. Udato mu sie zebra¢ same
znakomitosci. Laureatami Oscarow sa
zardbwno sam rezyser (za Pianiste) i od-
tworey gtéwnych rdl (z wyjatkiem ,jedy-
nie” nominowanego Johna C. Reilly’ego),
jak i wspotpracownicy rezysera: autorzy
montazu, muzyki, kostiumow i scenografii.

Plan skonstruowany byt bardzo realistycz-
nie — powstata szczegdtowa atrapa praw-
dziwego mieszkania, z ciasnym koryta-
rzem, drobiazgowo wyposazong kuchnig
i tazienka, do ktdrej mozna sie dostac
tylko krepujaca droga przez sypialnie.
Pomogto to aktorom w wejsciu w role,
wymagajgce od nich wielkiego skupienia
i odpornosci psychicznej — zadne z nich
ani na moment nie opuszcza sceny pet-
nej coraz inensywniejszych emocji. Przed
rozpoczeciem zdje¢ odbyta sie trwajgca
dwa tygodnie seria préb i dyskusji na te-
mat sposobu gry pozwalajacego wywazyc
dialogi tak, by unikna¢ przeszarzowania
i utrzymac film w pofowie drogi miedzy ko-
medig i dramatem.

Rzez — informacije o filmie

Rezyseria: Roman Polarnski; scenariusz: Roman Polanski, Yasmina Reza (na podstawie sztuki Yasminy Rezy Bog mordu); zdjecia:
Pawet Edelman; muzyka: Alexandre Desplat; montaz: Hervé de Luze; scenografia: Dean Tavoularis, Franckie Diago; kostiumy:
Milena Canonero; dzwiek: Jean-Marie Blondel, Thomas Desjonquéres, Chris Navarro, Dean Humphreys; kierownictwo pro-
dukcji: Fredéric Blum; produkcja: Said Ben Said, Martin Moszkowicz, Oliver Berben, Jaume Roures, Piotr Reisch; producent
wykonaweczy: Javier Méndez;

Obsada aktorska: Jodie Foster (Penelope Longstreet), Kate Winslet (Nancy Cowan), Christoph Waltz (Alan Cowan), John C. Reilly
(Michael Longstreet), Elvis Polanski (Zachary Cowan), Eliot Berger (Ethan Longstreet), Joseph Rezwin (Walter), Nathan Rippy
(Dennis), Tanya Lopert (Matka Michaela), Julie Adams (Sekretarka);

Produkcja: Francja, Niemcy, Polska, rok produkciji: 2011; film barwny, czas trwania 79 minut;
Data premiery zagranicznej: 1 wrzesnia 2011 r.; data premiery w Polsce: 20 stycznia 2012 r.;

Nagrody:

2011 - Miedzynarodowy Festiwal Filmowy w Wenec;ji — nominacja do Ztotego Lwa;

2011 - Miedzynarodowy Festiwal Filmowy w Wenecji — nagroda Ztotego Lwigtka, przyznawana przez stowarzyszenie Agiscuola;

2011 - Nagrody Bostonskiego Stowarzyszenia Krytykéw Filmowych — nagroda w kategorii Najlepsza obsada;

2011 - Satelity — nominacje w kategoriach: Najlepszy aktor drugoplanowy (Christoph Waltz) i Najlepsza aktorka drugoplanowa
(Kate Winslet);

2012 - Ztote Globy — nominacje w kategorii: Najlepsza aktorka w komedii lub musicalu (nominacja podwdjna - Jodie Foster
i Kate Winslet);

2012 - Cezary — nagroda w kategorii Najlepszy scenariusz adaptowany (Roman Polanski, Yasmina Reza);

2012 - Nagrody David di Donatello — nominacja w kategorii Najlepszy film Unii Europejskiej;

2012 - Nagroda Goya — nominacja w kategorii Najlepszy film europejski;

2012 — Nagrody Swiatowej Akademii Muzyki Filmowej — nominacja dla Kompozytora roku (Alexandre Desplat);
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KINO | bohaterowie
Romana Polanskiego

Tekst: Bartosz Szurik

Kariera filmowa Romana Polariskiego za-
czeta sie jeszcze zanim piecdziesiat lat
temu zrealizowat swoj pierwszy film petno-
metrazowy. Do dzi§ nie zakonczyty jej ani
spektakularne katastrofy, takie jak skandal
obyczajowy i banicja rezysera z Hollywood,
ani niezwykte sukcesy, takie jak obsypa-
nie nagrodami filmu Pianista (2002) (m.in.
Oscar za rezyserie, Ztotg Palme w Cannes,
nagrode BAFTA, César). Raz na szczycie
kinematograficznego Olimpu, raz w obliczu
niebywatych tragedii, uwielbiany przez jed-
nych, nienawidzony przez innych, Roman
Polanski wcigz buduje historie swiatowe;j
kinematografii.

Banalnie brzmigca formuta ,jego historia
mogtaby by¢ kanwa scenariusza filmowe-
go” w przypadku Polanskiego jest tylko
czedciowo prawdziwa. Zycie rezysera wy-
rosto znacznie ponad schematy typowe;j
biograficznej narracji, a poszczegdine jego
epizody mogtyby sie raczej zlozy¢ na kolek-
cje filmdéw niz jedng opowiesé. Klasyczny

“"Roman Polanskl
o ! Rezyser
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Loiopic” o chtopaku znikad, ktéry osiaga
ogolnoswiatowy sukces, opowies¢ o cza-
sach wojny, okupaciji i zagtadzie, tragifarsa
o absurdach PRL, portret artystycznych
elit, film prawniczy, a nawet thriller i dramat

publicznosci. Zanim zadebiutowat jako
mtody aktor filmowy w Pokoleniu (1954)
Andrzeja Wajdy, sprawdzit sie juz w stucho-
wiskach radiowych. Na studiach w szkole
filmowej w £odzi przykuwat uwage realizo-

Zycie rezysera wyrosto znacznie
ponad schematy typowej
biograficznej narracji, a poszczegolne
jego epizody mogtyby sie raczej
ztozy¢ na kolekcje filmow
niz jedna opowiesc¢.

psychologiczny... te wszystkie mozliwosci
nie wyczerpatyby sposobodw, jakimi mozna
opowiedzie¢ o zyciu Romana Polariskiego.
Moze wiasnie zlozonos¢ jego loséw ttuma-
czy réznorodnosé gatunkow filmowych,
w ktorych tworzy? A moze, po prostu, jako
czlowiek, ktérego cate zycie uksztattowata
mito$¢ do kina, naturalnie odnajduje sie we
wszystkich konwencjach?

Zycie zlozone z filméw

Polanski rozkochat sig w kinie juz w dzie-
cinstwie spedzonym w okupowanym przez
Niemcow Krakowie. Z poczatku fascynowa-
fa go sama technika wyswietlania obrazéw,
dopiero pézniej w harcerstwie odkryt w so-
bie zdolnos¢ opowiadania historii... i poznat
przyjemnosé, jaka daje oczarowywanie

wanymi przez siebie etiudami. Jego debiut
petnometrazowy, N6z w wodzie (1962),
wyrézniono m.in. nominacjg do Oscara dla
najlepszego filmu nieanglojezycznego. Uwa-
ga, jakag zdobyta kameralna, ztozona psy-
chologicznie opowies¢ o konfrontacji pary
matzenskiej z osobliwym autostopowiczem,
pozwolita Polanskiemu sprobowac swoich
sit na Zachodzie. Nakrecone w Wielkiej Bry-
tanii filmy: psychologiczny (i psychodeliczny)
thriller Wstret (1965), przesigknieta absur-
dem gangsterska opowies¢ Matnia (1966)
staty sie z kolei przepustka do Hollywood.

Zrealizowane w USA Dziecko Rosema-
ry (1968) uczynito z Polariskiego rezyse-
ra z najwyzszej filmowej ligi. Komercyjny
i artystyczny sukces przyprawionego czar-
nym humorem schizofrenicznego horroru



zwiastowat Polariskiemu btyskotliwa karie-
re w Fabryce Snow. Niestety, nakrecony
w 1974 r., uznany przez krytyke, kryminat
Chinatown okazat sig ostatnim filmem, jaki
rezyser nakrecit w Stanach. Przyznawszy sie
do odbycia stosunku seksualnego z osoba
nieletnig, Polanski opuscit USA, zanim za-
padt skazujacy go wyrok.

Od tamtej pory Roman Polanski kreci filmy
w Europie. Wsrdd najistotniejszych z nich
znajduje sie zrealizowany w Paryzu psycho-
deliczny horror Lokator (1976), historyczny
romans Tess (1979), thriller Frantic (1988),
psychologiczny dramat Smierc i dziewczyna
(1994), obsypany nagrodami Pianista, trzy-
majace w napieciu politcal fiction Autor wid-
mo (2010), w koncu tragifarsa Rzez oparta
na sztuce Bog mordu Yasminy Rezy (2011).

Sami przeciw wszystkim
- bohaterowie filméw
Polanskiego

Swoim ostatnim filmem Polanski w pew-
nym sensie zatoczyt koto i wrdcit do watkdw
z Noza w wodzie. Jego pierwszy i ostatni
film petnometrazowy — a takze wiele filmow,
ktdre stworzyt pomiedzy tymi, chocby Gorz-
kie gody — stanowig probe wiwisekciji relacii
miedzyludzkich, zwtaszcza tych budujgcych
zwigzki. Autor zdaje sie sugerowac, ze relacje
te mozna sprowadzi¢ do przebranej w stowa,
a czesto rozgrywajacej sig poza nimi, walki
o dominacje. W nieustajacej walce role ofiar
i zZwyciezcow zmieniaja sie, a przygodne so-
jusze tworzg i rozpadaja, odstaniajgc prawde:
faktyczng samotnosc walczacych po réznych
stronach konfliktow ludzi.

Samotnosc, ktorej Polanski musiat az nazbyt
doswiadczy¢ w czasie zycia w krakowskim
getcie, to jeden z najwazniejszych watkow
jego filmow. Oczywiscie sam posrod obraca-
jacej sie w gruzy Warszawy jest Wiadystaw
Szpilman w Pianiscie, samotna jest popada-
jaca w obted Carol ze Wstretu czy podazaja-
cy jej Sladem Trelkovsky z Lokatora.
Wrazenie odizolowania od reszty postaci
gtéwnych bohaterow filmow Polanskie-
go poteguje sposob, w jaki konstruuje on
swoje filmy. Czesto, za pomoca kamery,
stara sie odwzorowac rozchwiang psychi-
ke bohateréw, ukazuje ich sny, rejestruje
Swiat widziany ich oczami — wyrazne jest to
zwitaszcza w tzw. ,trylogi mieszkaniowej”, 1.

we Wtrecie, Dziecku Rosemary i Lokatorze.
Tak przedstawieni protagonisci, wystepujacy
we wszystkich, lub niemal wszystkich, sce-
nach filmu, staja sie naszymi przewodnikami
i reprezentantami w fabularnym swiecie. Ich
doswiadczenie zlewa sie z doswiadczeniem
widzow, ktorzy towarzysza im w ich ekrano-
wej podrézy.

W strone jadra ciemnosci
Podréz ta, jednakze, nie odbywa sie tyl-
ko w orientacji horyzontalnej. Filmy Po-
lanskiego przede wszystkim zabieraja
widzow ,w gtgb”. W najbardziej klasycz-
nych obrazach rezysera bohaterowie mo-
zolnie, scena po scenie, przedzieraja sie
przez warstwy fasady, skrywajace prawde
o Swiecie. Prawda ta jest zresztg okrutna:
pod pozornym tadem czai sie Zto. Rose-
mary czy bezimienny autor widmo grany
przez Ewana McGregora w gruncie rzeczy
sa bohaterami podobnymi. To mimowolni
detektywi, starajacy sie nadac logiczna
interpretacje wydarzeniom, w ktérych bieg
zostali wrzuceni. To, jakiej prawdy do-
chodzg — czy jest nig spisek okultystow,
czy polityczna intryga (na podobienstwo

miedzy nimi warto zresztg zwrdcic uwage)
— nie ma wigkszego znaczenia.

Chodzi o konfrontacje z sita, z ktorg trzeba
walczy¢ samotnie (lub niemal samotnie),
w dodatku z marng nadzieja na zwyciestwo.
Postawa ta ma wiele z tragizmu, ktérego
najoczywistsze slady widac¢ w postaci Mak-
beta, z zekranizowanego przez Polariskiego
szekspirowskiego dramatu (1971). Tytutowy
bohater nie pada ofiarg tylko uruchomionej
przez siebie machiny zbrodni. Staje sie tez
bohaterem tragicznym walczacym z wro-
giem, ktdrego nie sposdb pokonac — kieru-
jacym jego losem determinizmem.

Bohater u Polanskiego w walce ,jeden
przeciw wszystkim” czesto skazany jest na
porazke. Brak szczesliwych zakonczen to
kolejny charakterystyczny rys jego filmow.
Nawet gdy protagoniscie udaje sie prze-
trwac i dopig¢ swego, czesto pfaci za to
cene zbyt wysoka, by méc powiedziec, ze
naprawde zwyciezyt.

Polanski pozostawia widzéw z dziwnym
odczuciem. Bohaterom jego filmow zwykle
nie udaje sie zwycigzy¢. Oswoi¢ nas moze
tylko charakterystyczny czarny humor, z ja-
kim Polanski opisuje ich losy.
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Samo ogladanie

nie wystarczy

Z badan przeprowadzonych w sierpniu 2012 roku przez PBS DGA, na zlecenie

Stowarzyszenia Nowe Horyzonty, wynika, ze tylko pofowa rodzicow chodzi

ze swoimi dziecmi do kina. Co wiecej, tylko jedna czwarta przebadanych rozmawia

Z Nimi po seansie na temat filmu. Jednoczesnie potowa rodzicow nie jest

zadowolona z edukaciji filmowej prowadzonej w szkole, do ktdrej chodzi ich dziecko.

Tekst: Karol Kwiatkowski

W Swietle tych badan rola nauczyciela po
raz kolejny wydaje sie nie do przecenienia.
Jego wiedza, umiejetnosci pedagogiczne
i jasno okreslony cel dydaktyczny to kom-
petencje, ktére pozwalajg mu na przepro-
wadzenie pogtebionej rozmowy z mtodym
widzem na tematy zwigzane z tematyka
i problematyka filmow, sposobach opowia-
dania i wykorzystanymi srodkami wyrazu.

Nauczyciele, ktérzy biorg udziat w projek-
cie Filmoteka Szkolna. Nowe Horyzonty
Edukacji Filmowej, doskonale te role ro-
zumieja i chetnie rozmawiajg o filmach ze
swoimi podopiecznymi. Rozmowy te nie
zawsze dotyczg jezyka filmu, historii kina,
nie zawsze polegajg na analizie obejrzanego
dzieta. Mtodzi ludzie czesto chca rozmawiad
o temacie filmu, o bohaterach i ich perype-
tiach, problemach, sposobach ich rozwigzy-
wania. Nauczyciele nie unikaja tych rozmow,
nawet jesli sg one niekiedy bardzo trudne.

W ocenie organizatoréw taki model edukacii
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filmowej jest dzisiaj bardzo wazny. Celem
naszego projektu jest dostarczenie waznych
filmow tam, gdzie ich nie ma, bo istotg edu-
kacji filmowej, poza wyborem odpowied-
niego repertuaru, jest traktowanie filmow
jako katalizatora do rozmdw. Mftodzi ludzie
sg bardzo wraZliwi i chetnie wykorzystuja je
do dyskusji o waznych dla nich rzeczach.
— moéwi Maciej Jakubczyk ze Stowarzysze-
nia Nowe Horyzonty.

Rozmowa o filmie jest
bardzo wazna

Projekt Filmoteka Szkolna. Nowe Horyzonty
Edukacji Filmowej jest obecnie realizowany
w 40 miastach w catej Polsce. Od poto-
wy marca do konca wrzesnia nauczyciele
zapisujg swoich ucznidw na wspdlnie wy-
brany cykl fiméw dopasowanych wiekowo
i tematycznie. Projekcje odbywajg sie raz
w miesigcu od pazdziernika do czerw-
ca. Organizatorzy zadbali o to, by mtodzi

widzowie przed kazdym filmem spotkali sie
z gosciem specjalnym, ktory przyblizy im
jego forme lub tematyke. Zaproszenie na
spotkanie i do poprowadzenia multimedial-
nej prelekcji chetnie przyjmuija filmoznawcy,
dziennikarze, wyktadowcy akademiccy, psy-
chologowie, socjolodzy i animatorzy kultury.
Dzieki temu uczniowie majg kontakt z rézny-
mi sposobami patrzenia na film, jego analizy
i interpretaciji, réznymi metodami mowienia
o kinie. Na tym jednak nie koniec. Nauczy-
ciele otrzymujg dodatkowo do kazdego ty-
tutu obszerne materiaty dydaktyczne, ktdre
zawierajg informacje o filmie i scenariusze
réznych lekcji.

Wsréd filmow, ktére mozna obejrze¢ w ra-
mach projektu, sa miedzy innymi animowa-
ny Sekret Eleonory dla dzieci z mtodszych
klas szkoty podstawowej oraz Krokodyle
z przedmiescia, reprezentujacy niezwykle
bogata tradycje niemieckiego kina dla mfo-
dych widzéw.



Gtowny bohater pierwszego filmu, Nataniel,
odziedziczyt po cioci Eleonorze ogromny
ksiegozbidr zgromadzony w jej starej bi-
bliotece na strychu. Prezent go jednak nie
cieszy — chtopiec ma trudnosci z nauka
czytania i jest przekonany, ze nigdy nie
opanuje tej umiejetnosci. Zgadza sie, aby
ksiegozbidr zostat sprzedany i po raz ostat-
ni wehodzi do biblioteki, aby wybra¢ sobie
jedna ksiazke jako pamigtke po Eleonorze.
Okazuje sie jednak, ze biblioteka to niezwy-
kte miejsce. Zgromadzone w niej ksiazki to
pierwsze wydania znanych wszystkim ba-
jek. Ich bohaterowie ozywajg i prosza Na-
taniela o pomoc. Rozpoczyna sie na walka
z czasem i wiasnymi stabosciami. Czy maty

Kadr z filmu ,Krokodyle z przedmiescia®
rez..Christian Ditter

|

chtopiec nauczy sie czytac i uda mu sie
uratowac ksiegozbior?

Przy okazji Sekretu Eleonory najmtodsi wi-
dzowie mogg porozmawiac o tym, jak sie
czuja, gdy czegos nie potrafig, co ozna-
czaja sformutowania ,nie poddawac sie”,
,dazy¢ do celu” czy ,pokonac wiasne sta-
bosci”. Podczas prelekcji dowiadujg sie,
co jest najwazniejsze, kiedy zaczynamy
uczyc¢ sie nowych rzeczy, w jaki sposob
mozna 0siggnac cel, mimo poczatkowych
stabosci, jak uwierzy¢ w siebie i gdzie
szukac¢ wsparcia oraz dlaczego warto
czytac. Po seansie uczniowie moga jesz-
cze w kinie lub juz w szkole na zajeciach
plastycznych wykonac plakat do filmu lub

Kadr z filmu Sekret Eleonory,
rez. D. Monfery

zaprojektowac oktadke swojej ulubionej
ksigzki.

Drugi film to ciekawy przyktad kina przygo-
dowego z wyraznie zaznaczony problemem
spotecznym. Dynamicznie opowiedziana
historia niepetnosprawnego chtopca, ktory
wraz z rodzicami wprowadza sie do domu
na przedmiesciu. Nie zna nikogo w okolicy,
wiec probuje zaprzyjaznic¢ sie z ,paczka”
uprzedzonych do niego rowiesnikow. Czy
osoba niepetnosprawna moze zostac za-
akceptowana przez grupe? Czym przyjazn
z 0sobg niepenosprawna rozni sie od przy-
jazni z cztowiekiem zdrowym?

Szukanie odpowiedzi na te pytania to przed-
miot prelekcji poprzedzajacej projekcie filmu
i lekcji po filmie. Niepetnosprawnosc jest
tematem przewodnim dyskusji, ktéra ma
uwrazliwi¢ mtodziez na ten wazny, spoteczny
problem. W trakcie prelekcji mtodziez szuka
odpowiedzi na pytania, jak sposéb zycia
i doswiadczenia oséb zdrowych oraz nie-
petosprawnych moga sie roznic, jak mozna
dbac¢ o udogodnienia dla oséb niepetno-
sprawnych i jak potaczy¢ swiat ludzi niepet-
nosprawnych i ludzi zdrowych. Celem lekcji
po filmie jest zachecenie ucznidw do rozmo-
wy na takie tematy jak: poczucie odmienno-
$ci, odwaga, lojalnosc. Lekcja poswiecona
filmowi ma ksztattowac¢ umiejetnosc formu-
towania swoich pogladéw i prowadzenia
dyskusji oraz rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczna.
W podobny sposob omawiane sg wszystkie
filmy w ramach projektu Filmoteka Szkolna.
Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej. Z catym
programem, czyli tytutami, zagadnieniami,
opisami zaje¢ mozna zapoznac sie na stro-
nie www.nhef.pl.
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Ogladamy,

przezywamy,
uczymy
- Filmoteka Szkolna.

Nowe Horyzonty Edukacji

Tekst: Karol Kwiatkowski

Kolejna edycja projektu Filmoteka Szkolna.
Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej przyno-
si kilka zmian, ktére wprowadzamy z rado-
$cia, a ktére powinny Panstwu utatwi¢ wiele
spraw zwigzanych z uczestnictwem. Przede
wszystkim zaczynamy jg duzo wczesniej
i przekazujemy Paristwu duzo wiecej infor-
macji o projekcie i naszych metodach pracy
z filmem. W katalogu (www.nhef.pl i w ki-
nach biorgcych udziat w projekcie), ktory
stworzylismy w takiej formie po raz pierw-
szy, znajda Panstwo nie tylko opisy cykli i fil-
mow, lecz takze informacije o tych elemen-
tach podstawy programowej, ktére mozna
realizowac, biorgc udziat w projekcie. Za-
miescilismy w nim wybrane watki z prelek-
cji, pojecia kluczowe, tytuty materiatow dy-
daktycznych i propozycje prac plastycznych
dla najmtodszych do wszystkich filmdw,
ktére mamy w programie. Rozszerzenie

tych informaciji jest opublikowane na stronie
www.nhef.pl. Tam dodatkowo zamiescilismy
informacje o ewentualnych ograniczeniach
wiekowych przyjetych w innych krajach
i pogtebione analizy psychologiczne do
wszystkich filmdw, ich trailery oraz elemen-
ty wymagajace dodatkowego omdwienia
i przepracowania z uczniami. Mamy na-
dzieje, ze te informacje beda dla Panstwa
uzyteczne i pozwola szybciegj i trafniej podjac
decyzje 0 wyborze cyklu i przytgczeniu sie
do realizacji naszego projektu.

Jak to wyglada?

Projekt Filmoteka Szkolna. Nowe Horyzonty
Edukaciji Filmowej jest obecnie realizowany
w 40 miastach w catej Polsce. Program
filmowy projektu podzielony jest na cztery
grupy wiekowe: szkota podstawowa 1-3,
szkota podstawowa 4-6, gimnazjum, szkofa

MULTIMEDIALNA PRELEKCJA

filmoznawcy, dziennikarze,

wyktadowcy akademiccy, psychologowie,

socjolodzy i animatorzy kultury
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Filmowej

ponadgimnazjalna. W ramach kazdej grupy
wiekowej przygotowane zostaty rozne cykle
flmowe, na ktdre nauczyciel moze zapisaé
swoich uczniéw. Projekcje odbywajg sie
raz w miesigcu od pazdziernika do czerw-
ca w kinach lokalnych i studyjnych (petna
lista kin na stronie: www.nhef.pl). Mftodzi
widzowie przed kazdym filmem spotykaja
sie z gosciem specjalnym, ktory przybliza
im jego forme lub tematyke. Zaproszenie na
spotkanie i do poprowadzenia multimedial-
nej prelekcji chetnie przyjmuja filmoznaw-
cy, dziennikarze, wyktadowcy akademiccy,
psychologowie, socjolodzy i animatorzy
kultury. Dzieki temu uczniowie majg kontakt
z réznymi spojrzeniami na film, réznymi me-
todami jego analizy i interpretaciji, roznymi
sposobami méwienia o kinie. Po seansie
starsi uczniowie moga zostac¢ na dysku-
sjach dla chetnych, mtodsi — wzig¢ udziat

(dyskusje dla starszych widzéw)

)

warsztaty i konkursy
dla najmtodszych

materiaty dydaktyczne
dla nauczycieli
omowienie filmu w klasie




w warsztatach i konkursach plastycznych.
Na tym jednak nie koniec. Nauczyciele otrzy-
muja dodatkowo do kazdego tytutu obszerne
materialy dydaktyczne, ktdre zawierajg infor-
macje o filmie i scenariusze roznych lekcji.

Co nowego

w nadchodzacym roku?
Specjalnie dla Paristwa przygotowaliSmy
w tym roku kilka dodatkowych zrddet infor-
macji, ktore bardziej szczegotowo opisuja
nasz projekt. Po pierwsze, nasi specjalisci
opisali kazdy cykl filmowy w kontekscie
podstawy programowej roznych przedmio-
téw nauczania. Wyszczegdlnione sg tam te
wszystkie jej elementy, ktére mozna zreali-
zowac, chodzac z klasg do kina w ramach
projektu Filmoteka Szkolna. Nowe Horyzon-
ty Edukacji Filmowej. Na pewno pomoze to
przekonac dyrekcje, grono pedagogiczne
i rodzicow do wspotpracy. Bardzo waznym
potwierdzeniem zgodnosci zatozer meryto-
rycznych naszego projektu z podstawa pro-
gramowa nauczania jest patronat Ministra
Edukaciji Narodowej. Po drugie, na stronie
internetowej www.nhef.pl znajdg Paristwo
informacje o ograniczeniach wiekowych
i pogtebione analizy psychologiczne wszyst-
kich filméw w naszym projekcie. Dokonali

ich specjalisci w dziedzinie psychologii roz-
wojowej, ktdrzy uwzglednili stopiens wrazliwo-
Sci i mozliwosci percepcyjne widzow w réz-
nym wieku. W analizach tych omdwione sg
rowniez elementy, ktére moga by¢ pozornie
trudne, a ktére wymagaja poswiecenia do-
datkowej uwagi. To pierwsza tego typu baza
w Polsce. Na poczatku znajda sie w niej filmy
dla ucznidw szkdt podstawowych i gimna-
Zjow, w przysztosci — rowniez te dla uczniow
szkdt ponadgimnazjalnych. Rozwigzanie
to wypracowalismy wspolnie z kuratorami
oswiaty i Rzecznikiem Praw Dziecka. Po-
wstata w ten sposob jedyna tego typu baza
w Polsce i jedna z najwiekszych na swiecie.
Trzecia nowos¢ przeznaczona jest dla na-
uczycieli najmtodszych ucznidw. Szkotom
podstawowym 1-3 proponujemy po kaz-
dym naszym seansie warsztaty lub konkur-
sy plastyczne. Poniewaz nie wszedzie istnieje
mozliwos¢ zorganizowania warsztatow, nie
kazda grupa moze na nich zostac lub wzigé
udziat w konkursie, nakrecilismy kilkadzie-
sigt krotkich instrukcji wideo, w ktorych nasi
plastycy ttumacza, jaka prace zwigzang z te-
matem prelekcji czy flmem mozna wykonac
w szkole i w jaki sposdb. Nagrania, wzory do
Sciagniecia i pisemne instrukcje znajduja sie
na www.nhef.pl.

Jak sie zapisaé¢?

Zapisy do projektu na rok szkolny
2013/2014 zostaty wyjatkowo otwarte
wczesniej i trwaja dtuzej, bo od marca
do konca wrzesnia biezacego roku. Ma
to utatwi¢ nauczycielom podjecie decyzji

0 udziale i rozpoczecie rozmow w swoich
szkotach jeszcze na przedwakacyjnych
radach pedagogicznych, kiedy planowa-
ne sa rozne aktywnosci w kolejnym roku
szkolnym. Aby zgtosic¢ klase do projek-
tu, nalezy wypetni¢ formularz interneto-
wy znajdujacy sie na stronie www.nhef.
pl. Filmoteka Szkolna. Nowe Horyzonty
Edukacji Filmowej to projekt, ktéry po-
wstat z myslag o mtodych odbiorcach kina.
W 2012 roku zostat uhonorowany Nagro-
da Polskiego Instytutu Sztuki Filmowe;j
w kategorii ,Edukacja mtodego widza”
oraz Nagrodg Warszawskiego Programu
Edukacji Kulturalnej w kategorii ,Orga-
nizacje pozarzadowe”. Uzyskat rowniez
patronat Ministra Edukacji Narodowej,
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go, Rzecznika Praw Dziecka oraz reko-
mendacje kilku wojewddzkich kuratorow
oswiaty. Popieraja go takze uznani tworcy
kina i aktorzy, aktorzy, m.in.: Andrzej Waj-
da, Krzysztof Zanussi i Jerzy Stuhr.
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